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Р[униципальное до|пкольное образовательное учре}[щение
<<1![униципальнь:й детский сад <<0,лочка>>
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<йуниципальньй детский сад <сЁлочка>

Ф.Б. Ёосова

(омплекс мер по устраненик) или минимизации коррупционнь[х рисков в 1!1АФ}
<<[униципальнь:й детский сад <<Блочка|> ;

Ёа сайте мдоу <|м1униципа:тьньтй детский сад кБлонка) вести информационньй
блок по противодействито коррупции, о р€шмещением нормативно-правовь|х актов'
плана мероприятий, инотруктивно-методических и иньгх материалов по
противодействито коррупции.
|{роведение а11ализапоступа1ощих уведомлений, >ка-глоб и обратт1ений щаждан на

действие (бездействие) сотрулников учреждения.
Ёа сайте мдоу кйуниципальньтй детский сад кБлочка> вести р,вдель1'
отражатощие информацито о перечне услуг, оказь|ваемьтх беоплатно.
Бведение ограничений, затруАня}ощих осуществление коррупционньгх плате>кей и
т.п.
Размещение на сайте и в фойе учреждения информации для грах{дан о приеме

сообщений (заявлений, уведомлений) о фактах коррупционнь1х проявлений в !Ф9:
- телефон !Ф)/: 8 (484з2) 5з-1 13

- алоес электоонной почтьл: е1ос1т!а1 97 1 г?.}.п:а.|1.тт---г-_ ---__-_г-_-
- телефон доверия по противодействито коррупции:8 (4842) 57-49-8|
6. 1щательньтй прием работников на работу в й!Ф} <}1униципальньтй детский
сад кБлонка>.
7. ,{етальна'{ регламентация сроков и способов действия работников в
(критической точке>.

8. 1м1одернизация функций, в том числе их |1ерераопределением между
структурнь1ми подразделениями доу.
9. Бнедрение электронного документооборота в деятельность .{Ф}.
1 10. |1равильное распределение бтоджетньгх ассигнований, су6сидий, эффективное
использоваътие и распределение закупленного оборудования в доу.
11. €овертшенствование системь1 контроля за деятельность работников ,{Ф9, в том
числе:
- ре€}лизация мерог1риятий по вьш[влени}о случаев возникновения конфликте
интересов' г|ринятие своевременньтх мер по предотвращени}о и урец-лировани}о
таких ситу аций. [{роверка контрагентов на предмет родственньтх связей,

аф филированности с работниками органи зации;
- проведение слух<ебнь1х т{роверок по факту нару1пения работниками [Ф} 1(одекса

этики с олужебного поведения;
- усиление механизмов контро.тш! за соблтодением работниками огранинений,
касатощихся получения вознаграждений. |1одарков в связи с иополнением

доля{ностньтх обязанностей ;
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-оценкакорруг!ционньгхрисков,возника1ощихприреализацииучреждениемсвоих
попномочий, ','-,р*менная 

корректировка шоречня должностей, замещение

которьтх связано с коррупционнь1ми рисками;

-реш1изациякомплекоаразъяонительньтхмерподоведени1одоработников
антикоррупционньтхотандартовповедения'ответственноотизанесоблтодение
требований законодательства в этой чаотт-4|

.организацияправовогопросвещенияработников[Ф}поантикоррупционной
тематике (проведение пекций, беоед' тестирования и т'п')

12. 1{оллегиш1ьное принятие ре1]1ения ''р" 
,р"-*ке объектов, вь1г1опнония работ'

уо'цг. €оверштенотвование деятельности в сфере закупок' }сл}г, товаров: анш1из

р'о'',, по фооновани}о начальной цень1 конщакта, формулированито

техничеокогозадания'уоу{'\о|т'\еведомотвенногоконтро]ш{заисполнением
контрактов, своевременной реализацией прав шо взь1скани1о неустойки' тштрафньтх

санкций с недоброоовестньтх подрядчиков'

13.}силениеконтролязаиспользованиемираспоряжениеммуниципальнь1м
имущество', ,''рЁ,,еннь1м за [Ф} на праве от1еративного управления'


