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1" Фбщие полож(ения
1.1. Ёастоящее полох{ение (Аатлее - |[олоэкение) определяет порядок работьт мдоу

<}м1униципальньтй детский сад кРлочка) по предотвратт1ени}о конфликта интересов
и при возникновении конфликта интересов работника при осуществлении им
профессиональной деятельности.

1.2. |!оложение разработано во исполнение подпункта <б>> п. 25 !каза |[резидента РФ
от 02.04.201;3г. ]ф309 (о мерах по реализации отдельньгх поло>кений
Федерального закона кФ противодействии коррупции) и в соответствии оо ст. 13.3

Федерального закона от 25'|2.2008г. ].1'ч273-Ф3 кФ противодействии коррупции).
1.3. |{од действие |[оложения подпада}от все работттики образовательного учреждеътия.

2. Фсновньпе понятия
2.1.}частники образовательнь1х отнотпений - обунатощиеся, родители (законньте

представители) обунатощихся' работники и их представители, организации'
осуществля1ощие образовательнуто деятельность.

2.2.1(онфликт интереоов работника - оитуация' при которой у работника при
осуществлении им профессиональной деятельности возникает лич|1ая
заинтересованнооть в полг{ении матери€1льной вьтгодьт или иного преимущества и
котор[ш{ влияет или может повлиять на надлех{ащее исполнение работником
профеосиона}льньп( обязанностей вследотвие противоречия ме)|(ду его личной
заинтересованность}о 

'| 
интересов восп1{танников, родителей (законньгх

представителей) воспитанников.
2.3.|\од личной заинтересованность}о работника, котора'{ влияет или может повлиять

на надле)кащее исполнение им должноотнь|х (слуя<ебньгх) обязанностей,
понимается возможность полг{ения работником при исполнении должностньп(
(служебньлх) обязанноотей, доходов в виде дег|ег' ценностей' иного имущества илй

уолуг имущественного характера, инь1х имущественнь1х прав для оебя или для
третьих лиц.

3. }словия, при которь|х возникает или мо}кет возникнуть конфликт интересов
- 

работника.
Б образовательном учреждении вь1деля|от условия (ситуашии)' при которь|х может
возникнуть конфликт интересов работника. 1{ таким условиям относятся следу|ощие:
- педагогический работник занимается репетиторством с детьми' которьтх он
воспить1вает;
- работник яв.]1'{ется членом }сори конкурснь1х мероприятий с у{астием
воспитанников;
- иопользование с личной заинтересованностьто возможностей родителей (законньп(
представителей) воспитанников и инь1х г{астников образовательнь1х отнотшений;
- полг{ение работником подарков и инь1х уолуг от родителей (законньгх
представителей) воспитанников ;

- нару1пение инь1х установленнь!х запретов и огранинений д.тш{ работник^в в

учреждении.

4. Фгранинения' налагаемь!е на работников образовательного учре}кдения при
осуществлении ими профессиональной деяте.'!ьности

4.1. в целях предотвращения возникновения (появление) условий (ситуации), !!Р!
которь1х всегда возникает конфликт интересов работника в образовательном

учреждении уотанавлива1отся ограничент1я' нш1агаемь1е на работников
образовательного г{реждения при осуществлении ими профессиональной
деятельнооти.



4'2'[|а работников образовательного учреждения при осуществлении имипрофессиональной деятельнооти н[ш{ага}отся следутощие ограничения:
- запрет назанятия репетиторством с воопитанниками' которьп( они обутатот;- запрет на членство в ж}ори конкурсньтх мероприятий с г{астием своихвоспитанников за иокл{очением случаев и порядка, предусмотренньп( и (или)согласованнь|х коллеги€1льнь1м органом управления' предусмотреннь1м уставомобразовательного учреждения;
- запрет на исг{ользование с личной заинтересованностьто возможностей родителей(законньтх представителей) воспитанников и иньп( участников образовательнь1х
отнотпений;
- запрет на полг{ение работником подарков и иньп( ус])т от родителей (законньтхпредставителей) воспитанников за иск.,1|очением слг{аев и порядка, предусмотренньгхи (или) согласованньтх коллегиальнь1м органом управлени'., уставом образовательного
г{реждения.
4'3' Работники образовательного учреждения обязаньт соблтодать установлен ньуе п.4"2.наотоящего раздела ограничену!я и инь{е ощаничения и запретьт, установленнь{елокальнь1ми нормативнь1ми актами образовательного г{реждения.

5. 11орядок предотвращения \1 урецл||рования конфликта интер8сов
работников при осуществлении ими профессппональной деятельности.5'1' €лунаи возникнове|1ияу работника личной заинтересованности' котор[15{ приводитили может привести к конфликту интересов' предотвраща}отся и (или)
урегулиру}отся в целях недопущенияпричинения вреда законнь1м интересам инь1х
г{астников образовательньгх отнотпений.

5'2' с- цельто предотвратт{ения возможного конфликта интересов работника вобразовательном учреждении реализу{отся след}.}о щи е ]!{еро п риятия:- при тгринятии ретпений, локальнь1х нормативньп( актов' защагива}ощих прававоспитанников 
'| работников образовательного учреждения' учить1вается мнение

родителей' а также в порядке и в случ!ш{х' которь!е предусмотрень1 трудовьтмзаконодательотвом, представительньтх органов работников (.'р" 
_"а'''', 

такихпредставительньтх орга:;ов) ;

- обеспечивается прозрачность' подконтрольность и подотчетность реализации всех[|ринимаемь1х ре1пений, в иополнении которь1х задействов'"", р'б^''ники и инь1е
участники образовательньтх отнотшений;_ обеспечиваетоя информационная открь|тость образовательного учреждения всоответствии с требо ваниями действутощего з ако н од атель ств а ;- осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними
локальнь1ми нормативнь{ми актами образовательного у1реждения;- обеспечивается введение прозрачньтх процедур внугренней оценки для у|1равлениякачеством образования;
- осуществлятотся инь1е мероприятия,
конфликта интересов работника.

неправленьте не предотвращение возможного

5'3' Работники образовательт{ого г{реждения обязаньт принимать мерь1 понедопущени}о лтобой возможности возникновения конфликта интересов приооущеотвлену!и у!му1 профессиональной деятельности.
5'4' с цель}о предотвращения конфликта интересов все работники обеспечива}от
вь1цолнение соответству1ощих дополнений в должностнь]е инстр}кции работников попредотвратт\ени1о конфликта интересов при осуществлении 

"*, 
.'р'фессиональной

деятельности.
5'5' в случае возникн-овения конфликта интересов работник незамедлительно обязанпроинформировать об этом в письменной форм. ру.'"'дителя образовательного
учре)кдения' !анное обязательство отражается в дополнении к должностной



инструкции работника о соб-1}одении
профессиональной деятельност}1.

ограничений при ооуществлении им

5'6' Руководитель образовате]1ьного учреждения в трехдневньтй срок со дня' когда ему
стало известно о конфликте интересов работника, обязан 

",''*''1, данньтй ,'.'р'' ".раосмотрении комиссии образовательного учреждения по урегулировани1о споров
ме)кду г{астниками образовательньгх отношлений.
5'7' Ретпение комиосии образовательного учре)кдения по урегулировани}о опоров
мея{ду участниками образовательньгх отно1пени}'1 при расомотрении вопросов,
связанньтх с возникновением конфликта интересов работника, "",""'', обязательньлм
д']ш{ всех г{астников образовательнь1х отноштений и подлежит исполненито в ороки,
предусмотреннь!е указаннь1ми ре1пением.
5'8' Ретшение комиссии образовательного учреждения по урегулировани1о сг1оровме}кду }частниками образовательнь1х отнотпений при рассмотрении вопросов,
связанньгх с возникновением конфликта интересов работника, может бьтть обжал1вано
в установ;]енно\{ законодательство]\{ РФ порядко'
5'9' Ао лринятия ре1шения комиссии образовательного учре}кдения по урегулированитоспоров п{е}!(ду участниками образовательньгх отнотпений руководительобразовательного учреждения в соответствии с действу1ощим законодательотвом
принимает все необходимьте мерь! по недопущенито возможнь1х негативньгх
последствий возник1пего конфликта интересов для учаотников образовательньгх
отнотпений.
5'10' Руководитель образовательного г{режден11я' когда ему стало известно овозникновении у работника личной заинтересованности' которая мо}кет привеоти кконфликту интересов, обязан принять мерь1 по предотвратт{ени1о конфликта интереоов'
в порядке' установленном законодательством.

6. Фтветственность
6'1' Фтветственнь1м лицом в образовательном учреждении за организаци}о работьт по

предотвращени}о и урегулировани}о конфликта интересов работников при
осуществлении ими профессиональной деятельности является дол)кностное лицо'
назначенное приказом рукоь0дителя образовательного учреждения.6'2' ]тветственное лицо в образовательном г1реждении за организацито работьт по
предотвращени}о и урегулированито конфликта интересов работников:- разрабать1вает |1оложение о порядке работьт в образовй'',"'' учре}кдении по

предотвращени!о конфликта интересов и т1ри возникновении конфликта интересов
работника при ос}'1цеотвлении им профес."'й*,"'г! деятельности;
- разрабать1вает инь1е лок[ш{ьнь1е нормативнь1е акть| по вопросам соблтодения
ограничений. на:тагаемь1х на работников при осуществле\1ии ими профессиональной
деятельности;
- разрабать1вает соответству}ощие дополнения в должностнь1е инструкции работников;- организует информирование работников о н€}лагаемь1х ощаничениях при
осуществл ении ими профессиональной деятельности;
- при возник1{овении конфликта интересов работника организует рассмотрениесоответствРо1цих вопросов на комиссии образовательного учрех{дения по
урегулировани}о споров между участниками образовательнь1х отнотпений;- организует контроль за состоянием работьт в образовательном учреждении попредотвращени}о и урегулированито конфликта интереоов рабо1ников при
осуществлении ими профессиональной деятельности.6'з' Бсе работники образовательного учреждения несут ответственнооть за
соблтодение наотоящего |1оложения в соответствии с законодательством Российокой
Федерации.
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