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[1орядок сообщения работникап{и
Р1униципального до!пкольного образовательного учре)!(дения <<1![униципальньпй детский

сад <<Б,лонка>> о во3мож(ном конфликте интересов и способах его урегулирования

1. Фбщие поло}|(ения
1.1.Ёастоящим локальнь1м нормативнь1м актом определяется порядок сообщения работник[1ми

мдоу кйуниципальньтй детокий сад к8лонка> (далее - доу) о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностньгх обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интереоов, и способах его урегулирования.

|.2Работники .{Ф} обязаньт в соответствии с законодательством Российской Федерации о
противодейотвии коррупции сообщать о возникновении личной заинтереоованности при
иопол,+]ении до.цх{ноотнь1х обязанностей, котора'{ приводит или может привести к конфликту
интересов' а также принимать мерь1 по предотвращени1о или урегулировани}о конфликта
интересов. €ообщение о возникновении личной заинтереоованности при исполнении
доля{ностньп< обязанностей, котора'{ приводит или может привести к конфликту интересов
(далее _ сообщение), оформляется в письменной форме.

1.3.|1онятия <<личная заинтересованность) и <конфликт интересов) в |{орядке применя1отся в
значениях' определеннь!х Федеральнь1м законом от 25.|2.2008г. ]ф273-Фз кФ противодействии
коррупции).

|.4.Работник ,{Ф} обязан в письменной форме проинформировать о возникновении личной
заинтересованности' которая приводит или мо)кет привести к конфликту интересов или о
ставтпей известной информац|414 о олучаях коррупционнь|х правонарутпений в срок не позднее
1 (одного) рабонего дня' оледу[ощего за днем возникновения личной заинтересованно0ти.

1.5.[1ри нахождении работника [Ф} в служебной командировке или не при исполнении
должноотньтх (служебньгх) обязанностей, или вне пределов места работьт о возникновении
личног] заинтересованности' котора5т приводит или может привести к конфликту интереооь'или
о ставтшей известной информац!'и о олучаях коррупционньтх правонару1пений, работник обязан
оообщттть в !Ф} в срок не позднее 1 (одного) рабонего дня' следутощего за днем возвращения
из командировки, на место работьт или с момента начала исполнения должностньгх (служебньтх)
обязагтностей.
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2. 11орялок сообщения о возникновении личной заинтересованности
2.1.14нформирование ответотвенного по противодейотвито коррупции осуществляется путем

заполнения сообщения о возникновении личной заинтересованности при иополнении

должностньгх обязанноотей, котора'{ приводит или мо}кет привести к конфликту интересов

(да-глее _ сообщение) по форме (|[риложение 1 к [1орядку).

2.2.€ообщение представляется в .{Ф)/ и регистрируется в день поступления ответственнь{м |1о

противодействито коррупции в журнале регистрации сообщений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностньгх обязанностей, котора'{ приводит или может

привести к конфликту интересов (далее - ){урнал региотрации сообщений). }{а сообщении

ставится отметка к€ообщение зарегистрировано) с указанием дать1 и номера регистрации,

фамилии, иници€}лов и должности лицц зарегистрировав1пего оообщение.

2.3.14нформация о зарегистрированном сообщении доводится ответотвеннь|м по противодействито

коррупции до 1{омиссии по урегулировани}о конфликта интересов (далее _ 1{омиссия) в тенение

1 (олного) рабонего дня со дня его регистрации.
2.4.(опия зарегистрированного сообщения передается не позднее 1 (одного) рабонего дня со дня

пода!1и сообщения ли{}, направив1шему данное сообщение.

2.5.Фтказ в принятии. и регистрации сообщения не допускаетоя. Ёевьтдача копии сообщения с

отметкой о регистрации так)ке не допуокается.
2.6.[урнал регистрации оообщений хранится в течение 5 (пяти) лет со дня регистрации в нем

последнего сообщения.

3. 11еренень сведений, содеря{ащихся в сообщении
3.1.Б оообщении на имя ответотвенного по противодействито коррупции необходимо ук.1зать

след}'тощие сведения:
А) фамили}о' имя' отчество, должность, телефон для обратной связи;

Б) описание личной заинтересованнооти' котор€ш приводит или мо}кет привести к
во3никновени}о конфликта интересов;
Б) описание дошкностньтх обязанноотей, на иополнение которьтх мо)кет негативно повлиять

либо ;тегативно влияет лична'т заинтересованность.
3.2. (омиссия по урегулировани}о конфликта интересов обеспечивает конфиденциа.'1ьность

полу{еннь1х сведений.

4. €.гцнаи и порядок предотвраш{ения и уретлирования конфликта интересов

4.1.с цель}о предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника

реализу}отся следу}ощие мероприят|1я:

- при принятии ре1пений' локальньп( нормативньгх актов' затрагива}ощих права воопитанников

и педагогических работников' г{ить!вается мнение |1едагогического совета АФ};
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность 

'1 
подотчетнооть ре!}лизации всех

принимаемь]х ре1пений, в исполнении которь1х задействовань1 педагогические работники и

инь1е у{астник образовательнь1х отнотшений .{Ф!
- обеспечивается информашионна'{ открь1тооть в соответствии с требованиями действующего

законодательотва Российской Федерации;
-осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними лок[}льнь1ми

нормативнь1ми актами .{Ф};
- обеспечивается введение прозрачньгх процедур внутренней оценки для управления качеством

образования в.{Ф};
- осуществляется создание системь1 сбора и ана11утза информации об 14ндивидуа]1ьнь|х

образовательнь1х дооти}кениях воспитанников;



- осущеотвлятотся инь1е мероприятия' направленнь{е на предотвращений возможного

конфл|'1кта интереоов работников доу. €ообщения, зак.тт}очения и другие материаль1,

полг{еннь1е в ходе предварительного рассмотрения сообщений, н{тправля}отся для

рассп.{отрения по существу в 1{омисси}о по урегулировани}о конфликта интересов в течение

семи рабоних дней оо дня поступления сообщения ответственному по противодействито

коррупции.
4.2'|11о результатам раоомотрения оообщения (омиооия по урегулировани}о конфликта интересов

г1ринимает одно из следу}ощих ретпений:
А) признать' что при иополнении работником .{Ф} должноотньтх обязанностей конфликт

интересов отсутотвует;
Б) признать, что при исполнении работником ,{Ф} долх{ностньтх обязанностей личная

заинтересованнооть приводит у|ли может привести к конфликту интересов. Б этом случае

|{омиссия рекомендует принять мерь1 по урегулировани}о конфликта интересов или по

недопущени}о его возникновения;
Б) признать' что работник ,{Ф} не соблтодал требования об урегулировании конфликта

интересов. Б этом олучае 1{омисоия рекомендует работодател}о применить к работнику доу
конкретн}'то меру ответственности.
4.3. !(омиссия по урегулированито конфликта интереоов может прийти к вь!воду' нто конфликт

интересов имеет место и использовать различнь|е способьт его разре1пения' в том числе:

- ощаничение доступа работников.{Ф} к конкретной информацу[и) котора'! может затрагивать

личнь1е интересь1 работников;
- добровольньтй отказ работников АФ} или их отстранение (постоянное или временное) от

участия в обсуждении и процессе принятия ре1]1ений по вопросам, которь|е находятояили могут

оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональньгх обязанностей работников .{Ф!;
- перевод сотрудников на должность' предусматрива}ощу[о вь1полнение функциональньтх
обязанностей. Ёе связанньтх с конфликтом интересов;

- от1(аз работников от своего личного интереса' порожда}ощего конфликт с интереоами АФ};
- псгедача работником принадлежащего ему имущества' являтощегося основой возникновения

конфликта интересов, в доверительное управление;
- увольнение работника из [Ф)/ по инициативе работника;
_ увольнение работника по и|1иц|4ытиве заведу}ощего АФ} за совер1пение дисциплинарного

проступка' то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине

воз-_]оженньтх на него трудовьтх обязанноотей.

4'з' |1риведенньтй перечень способов разре1пения конфликта интересов не является

исчерпь1в{11ощим.

5. 11орядок взаимодействия доу с правоохранительнь!м органами в сфере противодействия

коррупции
5.1.€ощудничество с правоохранительнь1ми органами являетоя важнь1м }|ок€шателем

деЁтствительной привер}кенности доу декларируёмьтм антикоррупционнь1м отандартам

поведения.
5.2.доу [ринимает на себя обязательство сообщать в правоохранительнь|е органь! о случаях

совер1шеннь|х коррупционньтх правонару1пениях' о которь]х стало известно.

5.3. доу принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отнотпении

свор1х работников, сообщив1пих в правоохранительнь]е органь1 о ставтшей им известной

информации о подготовке или совер1пении коррупционного правонару1пения.



5-4доу принимает на собя обязательство оказь1вать содействие предотавитеп'{м
п[|шоохРанительньтх органов при проведении инопекционньтх проверок' мероприятий по
прооег!енито ий раооледовани}о коррупционньтх преоту!1пений, предпринимать необходимьте
|.ерд шо сохраненито |т передаче докр{ентов и информации, содержащей даннь1е о
шрищ,1онньп( правонару!пениях.

55Ад::ткиощация и работники '{Ф)/ 
приним{|[от на себя обязательство не вме1пиваться в

пь|[к}'тяенио слуя{ебньтх обязанностей дол)кностнь1ми лиц{|ми суАебньгх или
пРпоохганительньп( органов.
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