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пРАвилА
обмена деловь!ми подаркамц и 3наками делового гостеприимства

мдоу <Р1униципальньгй детский саА <<Блочка>>

1. !еловьте подарки' (корпоративное) госте]]риимство и представительские
}'1ероприятия дол)кнь1 рассматриваться сотрудниками только как инстр}ъ4ент для
установления и поддержания деловь]х отнотпений и как проявление обшепринятой
вежливости в процессе реализашии образовательной деятельности.

- 2. |1одарки, которь]е сотР:/дники от имени |\:1{Ф} кйуниципатьньтй детский сад
<Б:.очка> (далее _ }нреждение) могут передавать другим лицам илилринимать от имени
}нреждения в связи со своей труловой деятельность}о' а такя(е расходь1 на деловое
гоотеприимство долх{нь1 соответствовать следу}ощим критериям:

- бьтть прям0 связань{ с уставнь1ми целями деятельности }нреждения либо с
памятнь1м и дат ами, гобилеями, о б щенациональнь1ми праздниками и т. п. ;

- бьтть разумно обоснованнь1ми' соразмернь1ми и не являться предметами роско1ши;
- не представлять ообой скрь1тое вознаграждение за услугу' действие или

бездействие' попустительство или покровительство! предоставление прав или принятие

определенньтх регпений (об оказании образовательнь1х услуг' в том числе платньтх'
разре1пении' согласовании и т. п.) либо попьттку оказать влияние на получателя с иной
незаконной или неэтичной цель}о;

- не создавать репутационного риска для }нреждения' сотрудников и иньгх лиц в
случае раскрь1тия информашии о совертшённьтх подарках;

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики
}нре:кдения, и другим внутренним документам }нре>кдения, действуго:шему
законодательству и общепринять1м нормам мора]ти и нравственности.

3' Работники' представляя интересь] }чрехсденияилидействуя от его имени' должнь1
понимать границь] допустимого поведения ||ри обмене деловь1ми подарками и оказании
делового гостеприимства.
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4. |1одарки' в то\'1 ч1'1с-1е в в11.].е оказания услуг' знаков особого внимания иучаотияв

развлекательнь1х'1ана--1ог11чнь1\\1ероприятияхнедолжнь{ставитьпринима1ощ}то
сторонув зависимое по-1ожен!1е. пр1{во.]ить к возник1{овени}о каких-либо встречнь1х

обязательствсо стороч51 ц9.1:'93те.1я 11.-1}{ оказь1вать влияние на объективность его деловь1х

суждений и рептений.
5. €отрулники }нре;к.:енгтя .]о-1жнь1 отказьтваться от предложений' получения

подарков,оплать1ихрасхо.]овит.п..когдаподобньтедействиямогутповлиятьили
ооздать в|1ечат-|1ение о в'11иян]1!1 на прини}[аемьте !Ф} решения и т'д'

6. |1ри л*обьтх оомнен11ях в право\1ерности или этичности своих действий' работники

обязаньт поставить в известность р}'ководителя и проконсультироваться с г!ими' прежде

чемдаритьилиполучатьпо.]арк11.и-111\'частвоватьвтехилиинь1хмероприятии.
7"Р1едопускаетсяпере.]авать},]прини\(атьподаркиот}1мени},нрежАения'его

сотр!'дников и представите.1ег1 в в1'1,1е де}1ежнь1х средств, как наличнь1х', так и

безтта-тттчньтх. независимо от ва-1ють1. а также в форпсе акций' 0пционов или инь{х

-1 11кв11.]'нь]х ценнь1х бумаг,

8'}{едопускае}сяприни\[атьпо]аркиит.п.входепроведения1.орговивовремя
пря\1ь]\ переговоров при закл!очен1'{и']'оговоров (контрактов)'

9. в с-1\'чае осуществ.1ен1-1я спонсорских, благотворительнь1х програ}{м и

}{ероприят:т[трх'ководитель учреж.1ения должен г{редварительно удостовериться' что

11ред(_)с гав,1яе\{а'1 !нрехсдени}о помощь не булет использована в коррупционнь{х це-цях или

1.1нь1\1 }1езаконг]ь1\1 путем'

10. 1-1г-'!1спо_1нение настоящих 1{равил может стать основанием для пр]21\'1енения к

рабо.!1{11к\'\1ер д}1сциплинар1]ого, ад\{инистративного' уголовного и грах(данско-правового

\арактера.
1 1. .[,аттньте |[равттла вступа1от в

ру](о водит0-1с'\1 \'1{Р 0Бдения и действуот до г1ринятия

с1.1лу с момента утверх(де}1ия

}1ового.




