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1. оБщив положвн1|я

Ёормативное правовое регулирование огранинений, запретов и обязанностей
установленнь1х в целях противодействия коррупции в отно1пении работников й{Ф}
<\4униципальньтй детский сад кБлонка>.

Б 'целях -7'становления единой системь1 запретов и огранич ений, обеспечива}ощих
предупреждение коррупции в Российской Федерации Федеральнь1ми законами от 25
декабря 2008 г' м 273-Фз <Ф противодействии коррупции) и от 3 декабря 2у2 г.ш 230-
Фз (о контроле за соответствием расходов .]1[{' заметт{атощих государственнь1е
дол)кности, и иньгх лиц их доходам) (далее _ Федеральньтй закон ш 273-Фз, Федеральньтй
закон ]\ъ 230-Фз), статьей з49.2 1рудового кодекса Российской Федерации,
постановлением |1равительства Российской Федерации от 5 игол я 2013 г. ]\р 568 (о
распространении на отдельнь]е категории граждан ограничений, запретов и обязанностей,
установленнь1х Федеральньтм законом (о [ротиводействии коррупции) и другими
федеральнь1ми законами в целях противоде йствия коррупции>> (далее - |1остановление .]ф568) установлень] отдельнь1е ограничения' запреть1 и обязанности отно1пении
руководителей государственнь|х учреждений и работников, замещающих отдельнь1е
должности в организациях' созданнь1х для вь!полнения задач, поставленнь]х перед
федеральнь1ми государственнь1ми органами (далее - работники).

в целях реы|изации вь11пеуказаннь1х нормативнь1х правовь1х актов \4интрудом
России принять1 следу}ощие приказь1: ф 223н от 27 мая 20^1 г. к9 перечне должностей,
замещаемьтх на ооновании трудового договора в организациях,оозданньгх для вь1полнения
задач' поставленнь]х перед йинистерством тРуда и социальной защитьт Российской
Федеращии, лри назначении на которь1е и при замещении которь1х гра)кдане обязаньт
представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

3аведутощи
<\4уни

./{',1



имущественного характера' а также сведения о дохо.]ах. расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера своих с!.пруги (супруга) инесовер|шеннолетних детей> (далее - приказ \4интрула России }.[э 223н); .}ф 231н от 30 мая2013 г" <Ф порядке уведомления ра6отодателя о_фактах обращения в целях склонения
работников организаций, созданньгх для вь1полнени я за7ач. поставленньтх перед\4инистерством труда и социальной защитьт Российской Федерации' к совертпени}окоррупционньгх правонарутпений> (дапее _ приказ йинтр5':а России м 231н); )Ф 240н от5 игоня 2013 г. кФб утвер}кдении порядка представления граж.] анами,претенду}ощими назамещение лолх<ностей, и работниками, замеща}ощи}.{и .]о'-1жности в организ ациях,созданнь1х для вь1полнения задач' поставленнь1х пере.] йинистерством труда исоциальной защитьт Российской Федерации' сведений о свои* .'*','", расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера. а так)ке сведений о доходах'расходах' об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовер1шеннолетних детей> (далее _ приказ \4интрула России ф 240н); ]ф258н от 13 итоня 2013 г' <Фб утверждении положения о проверке достоверности ип0лноть] сведений, предоставляемь]х гражданами' претенду}ощими на замещениеотдельнь1х лолжностей, и работниками, замеща}ощип'{и отдельнь]е должности 11аосновании трудового договора в организациях' оозданньтх для вь1полнени я задач'поставленнь1х перед йинистерством труда и социальной защитьт Российской Федерации>

(дацее - приказ йинтрула России, }Ф 258н).
Б соответствии со статьей 133 Федера'ттьного закона ,ф 273-Ф3

разрабатьтвать и принимать мерь] по предупрежденито коррупции'
}4ерь: по предупре}кдению корруп1|ии' принимаемь|е в

вкл}очать:
1) определение подразделений или должностнь1х

профилактику коррупционнь1х и инь]х правонаругшений;
2) сотрудничество организации с правоохранительнь]ми органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленнь]х наобеспечение добросовестной работьт организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников орган изации;
5) лредотвращение и урегулирование конфликта интересов;6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования

г1оддельнь1х документов.

2. зАпРвть!, огРАничвния, оБязАнности

2.1. Работники. замещатощие должности руководителей организаций и инь1е
должности' пРеА!смотреннь1е приказом \4интрула России ]ъ 223, обязаньт е}кегодно
представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах' об имуществе
и обязательствах имущественного характера' а также о доходах' расходах' об имуществе иобязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) инесовер1леннолетних детей'

организации обязаньт

организации' могут

лиц' ответственнь1х за



2.2. в случае непредставления по объективнь1м причинам сведений о доходах, об

иму1цестве и обязательствах имущественного хара1(тера супруги (супруга) и (или)

несовер1шеннолетних детей уведомить об этом работодателя.
2'3. [ражлане' претенду}ощие на замещение должностей руководителей организаций

и инь1х должностей, предусмотреннь1х приказом йинтрула России ]'{р 223н, представля}от

при назначении на долх(нооть сведения о своих доходах' расходах, об имушестве и

обязательотвах и},1уш{ественного характера, а так)ке о доходах, расходах, об имугт]естве и

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовер1шеннолетних детей.

2.4. Работники, замеща}ощие дол)кности руководителей организаций и инь1е

дол)кности, предусмотреннь1е приказоь,1 йинтрула России ш9 223 н. обязань1 представлять

сведения о своих расходах. а такх{е о расходах овоих супруги (супруга) и

несовер1пеннолетних детей по каждой сделке по приобретенито земельного участка,
другого объекта недвижимости) транспортного средства' ценнь1х бумаг, акций (долей

\.частия, паев в уставнь1х (склалонньтх) капитапах организаций), если сумма сделки

превь11пает общий доход данного -1ица и его супруги (супруга) за три последних года,

пре.]11]еству}ощих совер1пени1о сделки, и об источниках получения средств, за счет

которь1х совер11]ена сделка.

2.5' Работники, замещаюш{ие должности руководителей организаций и инь1е

должности. предусмотреннь{е приказом йинтрула России ]{р 223 н, обязань1 уведомлять

работодат'е;тя (его 11ре]1ставите:тя) и своего не11осредственного начальника о возник1пем

конфликте интересов или о воз\{о}1{]{ости его возникновения, как только ему станет об

этош,1 известно' в письменной форме.
2.6. Работодатель (его прелставитель), которому стало известно о возникновении у

работттика личгтой заинтересованности, которая приводит или может привести к

конф'пикту интересов, обязан принять мерь1 по предотвращени}о или урегулировани}о
конфпи..та интер-ссв.

2.7. Работник обязан \'ведомлять работодателя (его представителя), органь{

прок}'ратурь1 или другие государственнь1е 0ргань1 об обрашении к нему каких-либо лиц в

це-цях склонения к совер1пени}о коррупционнь]х правонарутпений.

2.8.3ат_трещается по;!\-ча'гь в связи с исполнением 1'рудовь1х обязаннос'гей

возна]'р&1(дения от физинеских }] к)ридических лиц (подарки, дене}кное возна{'ра}1(дение]

ссудь1' услуги, оплату разв.-тенений, отдь1ха' транспортньтх расходов и инь]е

вознаграх{дения), 3апрет не распространяется на случаи получения работником подарков

в связи с протокольнь1ь'1и \1ероприятиями, со служебнь1ми командировка},1и, с другими
официапьнь1ми мероприят!1я\1и и инь1е случаи, установленньте фелерш1ьнь1ми законами и

и}{ь1|у1и нормативнь1\{и правовь1\{и актами, определя}ощими особенности правовгго

положе}1ия и специфик}' тр} -]овой деятельности работника.
2.9. Работник обязан },ведомлять работодателя (его представителя) о получении

подарка в случае по'-1\'чения им подарков в связи с протокольнь1ми мероприятиями' со

служебньтми команд}1ровка\1и. с другими офиииальнь1ми мероприятиями и инь1е случаи.

установленнь1е фелеральнь1п{и законами и инь1ми нормативньши правовь1ми актами.

ог{ределя}ощими особенности правового положения и спешифику труловой деятельности

работника. и передавать указанньтй [одарок' стоимость которого превьт1пает 3 тьтс.



рублей, по акту соответственно в организаци1о с сохранением возможности его вь1купа в
порядке! установленном нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерашии.

2.10. Работник не вправе принимать без письменного разре1шения работодателя (его
представителя) от иностраннь1х государств' международньтх организаций наградь|'
почетнь!е и специальнь1е звания (за искл}очением научнь1х званий), если в его
дол)кностньте обязанности входит взаимодействие с указаннь]ми организациями.

2.11' Работник не вправе входить в состав органов управления' попечительских или
наблтодательньгх советов, иньтх органов иностранньгх некоммерческих
неправительственнь1х организаций и лействутощих на территории Росоийской Федерации
их структурнь1х подразделений, если иное не предусмотрено мея{дународнь1м договор0м
или российским законодательством.

2'12. Ра6отник не вправе заниматься без письменного разре1пения работодателя (его
представителя) оплачиваемой деятельностью' финансируемой исключительно за счет
средств иностраннь1х государств' международнь1х и иностраннь]х организаший,
иностраннь1х гра)кдан и лиц без гражданства' если иное не прецусмотрено
международнь1м договором или российским законодательством.

2"]'3. Работник обязан передавать принадлежащие ему ценньте бумаги, акции (доли
участия, лаи в уставнь]х (складочньтх) капита!'1ах организаций) в доверительное

управление в соответствии с грая{даноким законодательством Российской Фелерации в
олучае' если владение ценньтми брлагами' акциями (лолями участия, псшми в уставнь{х
(складочньтх) капиталах организаший) приводит или мо)кет привести к конфликту
интересов.

3. отввтстввнность зА нвсоБл!одвнив пРвдусмотРвннь1х
огРАничвний и зАпРвтов

Ё соответствии со статьей 13 Федерального закона лъ 273-Фз граждане Российской
Федерации' иностраннь1е граждане и лица без гражданства за совер1пение коррупционнь1х
правонаругпений несут уголовну}о' административну}о. гражданско-правову}о и
дисциплинарну}о ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

}головная ответственность за преступления коррупционной направленности
}головная ответственность за преступления коррупшионной направленности

установлена }головнь]м кодексом РФ.
к преступле]_1иям коррупционной направленности относятся противоправнь{е

деяния, связаннь]е со злоупотреблением служебньтм положением' дачей взятки,
получением взятки' злоупотреблением полномочиями' коммерческим цодкупом либо
инь1м незаконнь1м использованием физинеским лицом своего дол)кностного г1олох(ения
вопреки законнь1м интересам общества и государства в целях полу{ения вь1годь] в виде
денег' ценностей' иного имущества или услуг имущественного характера, инь1х
имущественньтх прав для себя или для третьих лиц' либо незаконное предоставление
такой вь1годь1 указанному лицу другими физинескими лицами' а также совер1пение
вь11пеуказаннь|х деяний от имени илив интересах }оридического лица (глава 23 иглава30
ук РФ).



3а преступления коррупционной направленности ]/головнь1м кодексом Российской
Федерапии предусмотрень1 следутощие видь1 наказаний:

1) тптраф;

2) литпение права занимать определеннь1е должности или заниматься определенной
деяте-цьность}о'

3) обязательнь:е работьт;
4) исправительнь{е работьт;
5) принулительньте работьт;
6) огранинение свободь]: ли1пение свободь] на определенньтй срок.
Админ1{стративная ответственность за коррупци0ннь|е правонару|пения
Ёормативньтм правовь1п,1 актом' устанавливающим административну}о

ответствег1г1ость. является 1(одекс Российской Фелерашии об административньгх
правонару1пениях.

1{одекс Российской Федерашии об административнь]х правонару1пениях (далее _

(оА[1 РФ) }'станавливает ад\1инистративну}о ответственность более чем за 20
правонарутпений коррупционного характера (в том числе предусмотреннь1х статьями 7 '27,
7 '29 - ] .з2. 13.1 1, 13. 14. 1 5.2|, 79.28, |9.29 (оА[1 РФ):

- }1елкое хищение (в случае совер1шения соответству}ощего действия путем
п рисвоен и я и:\и растратьт):

- нару!шение порядка размещения заказа на поставки товаров' вь]полнение работ,
оказание услуг для ну)кд заказчиков,

- испо'ьзование служебной информации на рь{нке ценнь1х бумаг;
- гтару|пение установленного законом порядка сбора, хранения, использова|1ия или

распростране1]ия информашии о гра}1цанах (персон&тьньтх ланньтх) ;

- разгла1пение информации с ограниченнь]м доступом;
- получение незаконного возт{аграждения от имени }оридического лица;
- незакон1{ое привлечение к ''руловой деятельности государственного слу)кащего

(бьтвтлего государственного сл)'жащего) и другие.
3а совертпение административнь1е правонару1пения коррупционной направленности

п,{ог)'т устанавливаться и при\'1еняться следу}ощие административнь1е наказания :

1 ) административньтй тптраф:

2) алминистративньтй арест ;

3) лиоквалификация.
[ раэкланско-правовая ответственность за коррупционнь|е правонару!цения
Рсли совер1пе}1нь1\'1 коррупционнь1м правонару1пением (уголовного,

административного' дисцип"1инарного характера) причиняется имущественгтьтй ущерб' то
возника}от деликатньте обязательства (обязательства вследствие причинения вреда).

€огласно ст. 1068 [ражданского кодекса Российской Фелерации юридичёское лицо
либо гражданин возмещает вред, причиненньтй его работни1(ом при исполнении трудовьтх
(служебнь]х' должностньтх) обязанностей.

(]татья 575 [ражданского кодекса Российской Федерации содер)кит запрет на
дарение, за искл!очением обьтчньтх подарков, стоимость которь1х не превь11пает 3000

рублей, работникам образовательнь]х организаций, медицинских организапий,
организаций, оказьтва}ош{их социальнь1е услуги) и аналогичньгх организаций, в том числе



организаций для летей_сирот и детей, остав1шихся без попечения родителей' гражданами,находящимися в них на лечении' содержании или воспитании' супругами иродственниками этих граждан.
Аисциплинарная ответственность за коррупционнь|е правонару!пения
Ё{аруштение запретов, требований и огранияений,установленнь1х 

для работников в

:к;}?упре)кдения 
коррупции, является основанием для применени я дисциплинарньтх

в соответствии со статьей 192 ?рудо"о.' кодекса Российской Федерации зас0вер1шение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащееисп0лнение работником по его вине возложенньтх на него трудовьтх обязанностей,работодатель имеет право применить следу}ощи е дисциллинарнь]е взь1скания:
1) заменание;

2) вьтговор;

3) увольнение по соответств}}ощим основаниям.
1ак' например9 в соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 [рудового кодексаРоссийской Федерации' труловой договор может бьтть расторгнут работодателем вслучаях непринятия работником мер по предотвращенито или урегулировани}о конфликтаинтересов' стороной которого он является' непредставления или предс тавлениянеполньгхили недостовернь{х сведений о своих доходах' расходах' об имуществе и обязательствахимущес1'венного характера либо непредставлени я или представления заведомо неполньтхили недостовернь{х сведений о доходах, !&€{Ф{}};, 6[ имущес'гве и обязательствахимущественного характера своих супруга (супруги) и несовер1пеннолетних'летей,открь1тия (налиния) счетов (вкладов) , .'у"',", !!.^у.'''реннь1х [рудовьтм кодексомРоссийской Федера]{ии' дру.ими федеральнь]ми законами' нормативнь1ми правовь1миактами |1резидента Российской Федерации и|1равительства Российской Федерации. если

;жн: 
дейстьия да}от основание для утрать] доверия к работнику со сторонь]



униципальньтй детокттй т


