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1. 0бщие поло)кения
1'1' Ёастоящее [{оло>кение р€вработано на ооновании Федерального 3акона ]ф 273-Фз '' э.э
декабря 2008г (о противодейотвии коррупции) в редакции от 30 октября 2018 г;
Федерального закона м 273-Фз от 29.12.2012г к8б образовании в Российской Федерации) в
редакции от 3 августа 2018г; с г{етом |1оложения о комиссии по противодействито
коррупции в !Ф}, а так)ке |{оложения о комиосии по урегулировани}о с!1оров в {@}, всоствстотвии с 1рудовьтм 1{одекоом Российской Федерации и }ст1вом мдоу
<\4униципальньтй детский сад кБлонка>.
\'2' [анньтй локальньтй акт обозначает основнь1е т!'онятия, определяет основнь1е принципьт
уг{равления конфликтами интересов' круг лиц' попадатощий под действие полож ен|4я,
условия, при которь|х мо)кет возникнуть конфликт интересов, регламентирует порядок
предотвращения и урегулироват|ия конфликта интересов' ограничения, 

'б"''""''', и
ответственность работников до1пкольного образовательного учрежд ения.|'з' |1оложение разработано с цельто предотвращения и урегулирования конфликта
интереоов в деятельности работников, а значит и возможнь1х негативнь!х пооледствий
конфликта интересов в целом для до1пкольного образовательного учре)кдения.\'4' |1оложение слу)кит для о|{тимизации взаимодействия работников с другими
участниками образовательнь]х отнотпений, профилактики конфликта ин1]ресов
педагогического работника, при котором у него при ооуществлении им професоион#ьной
деятельности возникает лична'{ заинтереоованнооть в полг{ении материальной вь1годь1 или
иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
педагоги.|еским работником професоиональнь1х обязанностей вследствие противоречия
между его личной заигттереоованность1о и интересами воспитанников и их родителей(законньгх [тредставителей).
1.5. €воевременное вьтявление конфликта интересов в деятельности
до]школьного образовательного учреждения являетоя одним из клточевь[х
предотвращения коррупционньтх правонарутпений.



1.6. [{равовое обеспечение конфликта интересов работника детского сада определяется

федеральной и региональной нормативной базой. |1ервинньтм органом по расомотренито
конфликтнь|х ситуаций в дотшкольном образовательном учрех{дении являетоя 1(омиссия по

урегулировани}о споров между участниками образовательнь|х отнотпений.
1'1. |[ри возникновении оитуации конфликта интересов работника до1пкольного
образовательного учре)кдения должнь1 ооблтодаться права личности всех сторон конфликта.
1.8. |{оло>кение вклточает следутощие аспектьт:

о (€[[ изадачи поло)кения о конфликте интересов;
. используемь1е в полот{ениит\онятия и опреде'|ения;
. кР!т лиц' попада}ощих под действие шоложения;
. основнь]е принципь1 управления конфликтом интересов в до1школьном

образовательном учреждении ;

. порядок раскрь1тия конфликта интересов работником до1пкольного образовательного

г{ре)кдения и порядок его урегулирова|{'|я, в том чиоле возможнь|е способьт

разре1пения возник1шего конфликта интересов;
о обязанности работников детского оада в овязи с раскрь1тием и урегулированием

конфликта интереоов;
. определение .]1{4{, ответственнь1х за прием оведений о возник1пем конфликте

интересов и рассмотрение этих сведений;
. ответственность работников до1школьного образовательного учреждения за

несоблтодение настоящего |{оложения.
1.9. .{ействие настоящего |1оложения раопространяетоя на воех работников до1школьного
образовательного учре)кдения вне зависимооти от }?овня занимаемой ими дошкнооти.

2. Фсновгть!е понятия
2.|. |{онфлшк1п шн1пересов ра6опншка - ситуация, лри которой у работника .{Ф9 при
осуществленииим профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в
получении материальной вьтгодь\ или иного преимущества' которая влияет утл|4 моя{ет
повлиять на надле)кащее исполнени9. работником профессионш1ьньгх обязанностей
вследотвие противоречия между его личной заинтересованностьто и ичтереоами другого
ра(}отника, а так}ке воспитанников) родителей воопитанников или их законньгх
представителей.
2'2. ||од личной заинтересованность}о работника доу, которая влияет или может повлиять
на надле)кащее исполнение им дол}1шостнь1х обязанностей, понимаетоя возможнооть
получения работником при исполнении должноотньгх обязанностей доходов в виде денег'
ценностей, иного имущества или уолуг имущеотвенного характера, инь|х имущественньгх
прав для себяили для третьих лиц.

3. Фсновнь[е принципь! управления конфликтом интересов
3.1. Б основу работьт по управленито кон
принципь1:

. обязательность раскрь|тия сведений о реальном или потенци{}льном '<онфликте

. н;;:''^ъьное рассмотрение и оценка репутационньгх рисков для дотпкольного
образовательного учреждения лри вьш{влении каждого конфликта интересов и его

урегулирование; :

. конфиденциштьность процеосараскрь!тия сведений о конфликте интереоов и процесоа
его урегулирования;

. собл}одение баланса интересов до1пкольного образовательного учре)кдения и

работника при урегулировании конфликта интересов;



' защита работника от г{реследования в связи с сообщением о конфликте интереоов,которьтй бьтл своевременно раскрь!т работником и урегул"р'"'й 1.'р.д'.."р'щ".';до1пкольньтм образовательнь1м учреждением.

-1. (руг л[1ц' попаАагощц1под действие полож(ения
4'1' !ействие настоящего |1оложения раопространяется на всех работников {Ф} внезависимости от уровня занимаемой ими дол)!сности и на физические ,'щ., сотруднича}ощиес до1школьньтм образовательнь1м учреждением на основе гражданско- правовь|х договоров.

5' }слов:ля' при которь|х возникает илр! мо)кет возникнуть конфликт интересов5'1' |1од определение конфликта интересов в {Ф} .''.,'д'"' мно)кество конкретньгхситуаций' в которьтх работник может оказаться в процессе вь1полнения своих должностнь|хобязанностей, поэтому составить иснерпьтватощий перечень таких оитуаций непредставл'{ется возмо}кнь1м.
5.2.
конфликт интереоов:
521

. пощчение подар1(ов и уолуг;
' педагогический работник является членом жтори конкуронь1х меропри ятийсучаотиемсвоих воспитан1-1иков ;

' небезвь1годнь1е предложения..педагогу от родителей (законньтх г{редставителей)воспитанников, педагогом, яьей группь1 он является;
' небескорь1отное использование возможностей родителей (законньгх представителей)воспитанников,

' сбор финансовьтх оредств на ну)кдьт воспитанников от родителей (законньгх
представителей) воспитанников; 

1 --_

нару1шение установленнь1х в {Ф} запретов (передана третьим лицам и использованиеперсональной информации воспитанников и других работников) и т.д.

о

5))
о наборе (приеме)

рег{етиторством

у{астие педагогического работника в
педагсгический работник заним ает ся. обучает;

воопитанников;
с воспитанниками, которьтх он

о $?€?!{е педагоги!1еского работнит<а в установлении, определении форм и способовпоощрений для своих воспитанников;
' инь1е условия (ситуации), при 1(оторь]х может возникнуть конфликт интересов

работника до1шко]]ьного образовательного учреждения.

6. {1орядок предотвращения и урецлирования конфликта интересов

3]; ?ж:: :::':::.:":т_1|19уй., Аоу личной.;;;'ъ;";;;;;;Ё{,, .',',ая приводит

ж*:: "":::::]::::.:---^:|1-т::""' 
вреда_ .'.'""й 

",,'.р..#_ ;;:;' ''й;";;;;";
;;";;;;;;;;"".1^___6.2. с

' при приътятии ретпений, локальнь1х нормативнь1х актов' затрагива}ощих прававоспитанников и педагогических работников' учить1ваетоя мнение |1едаго.','"й'.'
оовета до11]кольного образовательного учреждения;

' обеспечивается про3рачность, подконтрольность и подотчетность реализации всехпринимаемь1х ретпений, в исполнении которь1х задействовань1 педагогические
работники и инь1е участники образовательнь|х отно1пений детского сада;

' обеспечивается информационная открь1тость в соответотвии с требованиями
действутощего за1(онодательства Российской Федерации;



. ос)1цествляется четкая регламентация деятельности работников внутренними
]1ок&'1ьнь1ми нормативнь1ми актами до1школьного образовательного учрех{дения;

. обеспечивается введение прозрачнь]х процедур внутренней оценки для управления
качеством образ ования в дотшкольном образовательном учреждении ;

. ос}1цеотвляется ооздание сиотемь1 сбора и анализа информации об индивидуы|ьнь1х
образовательнь1х доотих(ениях воспитанников ;

. ос}_1деотвля}отся инь1е мероприятия, направленнь1е па предотвращение возмох{ного
конфликта интересов работников до1пкольного образовательного учреждения.

6.3. Работнр1к' в отно1пении которого возник спор о конфликте интересов' вправе обратиться

в (оьлисст{}о по урегулировани}о сг{оров (далее - 1{омиссия), в функции которой входит
прие\'1 вопросов оотрудников об определении наличияили отоутствия данного конфликта.
6..1. |1оря-:ок принятия ре1шений 1{омиооии по урегулировани1о споров и их исполнения

}'станавливается лока.]1ьнь1м нормативнь1м актом до1школьного образовательного
\чрех{ден1!я' Ретпение (омиссии является обязательньгм для всех участников
образовате.1ьнь1х отно1пений, подле>кит исполнени}о в ороки, предусмотреннь1е принять]м

ре1шение}1. и мо)кет бьтть обжа.'1овано в уотановленном законодательством Российской
Федерацртт. г|орядке.
б.5. 1(о:тттсоия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представ-1еннь|х сведений и урегулирова|1ия конфликта интересов. |1оступив1пш{

информаш1{я долх{на бь:ть проверена уполномоченнь1м на это дол)кноотнь1м лицом с цель}о

оценки серьезности возникатощих для ,{Ф9 риоков и вьтбора наиболее подх0дящей формьт

!'регулирования конфликта интересов. 3 итоге этой работь1 до1пкольное образовательное

}чреждение может шрийти к вь1воду, что ситуация' сведения о которой бьтли представлень1

работнико:т, не являетоя конфликтом интересов и) как следствие' не нух(дается в

специа]'1ьньп< способах урегулирования.
6.6. Раскрьттие сведений о конфликте интересов осущеотвляется в письменном виде.

!опустипто первоначальное раскрьттие конфликта интересов в устной форме с поолед1тощей

фиксашией в письменном виде. 
'{олжностнь1м 

лицом' ответственнь1м за прием сведений о

возника}ощих (иметошихся) конфликтах интересов являетоя уполномоченнь|й заведу}ощим

доу, ответственньтй за профилс;<тику коррупционньтх нарутшений.

6.7. |1рошедура раскрь!тия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
детского сада. |1ри разре1пении име}ощегося конфликта интересов 1{омисоии следует

вьтбирать наиболее мягку}о меру урегулирования из возможнь1х с г{етом существутощих
обстоятельств. Более }1{есткие мерь1 оледует использовать только в случае, когда это вь1звано

реальной необходимооть!о 14ли в слг{ае, если более мягкие мерь1 оказались недостаточно

эффективньгми.
6.8. |{ри принятии ре!шения о вьтборе конкретного метода разре1пения конфлйкта интересов

важно г{ить1вать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот

личньтй интерес булет реализован в ущерб интересам до1пкольного образовательного

учре}кдения.
$.!. 1{омиссия может прийти к вьтводу. что конфликт интересов имеет место" и использовать

различньте способьт его разретпения. в том числе:
. ощаничение доотупа работников [Ф! к конкретной информации, котора'{ может

защагивать личнь1е интересь1 работников;
. добровольньтй отка3 работников детокого сада или их отстранение (постоянное или

временное) от унаотия в обоу)кдении и процессе принятия ре1]]ений по вопросам,

которь1е находятоя или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
о пеРеомотР и изменение функциоттальньгх обязанностей работников до1школьного

образ овательного учре)кдения ;

. перевод сотрудников |та долх{ность, предусматрива]ощу}о вь|полнение

ф1тткциональнь1х обязанностей, не связанньтх с конфликтом интересов;



' отказ работников от своего личного интереса, поро)кда1ощего конфликт с интересами
_]о 1пкольного образ овательного учре}кдения;

' пере']ача работником принадле)1{ащего ему имущества, явля}ощегося основойвозн}]кновения т<онфликта интересов, в доверительное управление;
' \'во'1ьнение работника из до1школьного г{реждения по инициативе работника;о \3Ф'1Б!{е!{|{€ работника !{о инициативе з.1ведутощего доу за совер111ение

']1'1сц]-1плинарного простуг{ка' то есть за неисполнение или ценадле}кащее иоцолнение
работником по его вине возло}(ен1-1ьгх на него трудовьгх обязанноотей.

''10' 
|1рттве']енньтй перечень способов разре1шениЁ'*о"ф,и.'' интересов не является;1счерпь1ватощим' в ках{дом конкретном случае ло договоренности до1пкольного

_ -1разовате'1ьного учре)кдени я и работника, раскрь1в1пего сведения о конфликте интересов']'1ог\'т бьтть найдень1инь]е формьт его урегулирования.
:'| 1' {'тя предотвращения конфликта интересов работников необходимо следовать к1{одексу:_1{ки и с-тъ:кебного поведенияработников до1школьного образовате,""''' учреждения).:'1]' Ао принятия ретпения (омиссией зазедутощий ; соответствии с действутощим:зконодате__]ьством принимает все необходимьте мерь1 по недог{ущенито возможньтх:_егативньг\ пооледствий возниктшего конфликта интересов для у,'''"'.'в образовательньтх
]'тно1шени{"1.

5.1з. Ретпение (омиссии по противодействито корр).пции в {Ф9 при рассмотренииз!1просов' связаннь1х с возникновением конфликта интересов работника' является
-'с1язательньп{ для всех учаотников образовате'',",'* отно1пений и подлежит исполнени}о в
. р о ки' пре.]}'смотреннь1е указаннь1м ре|пением.
5'14' Ретпенрте (омиссии по шегулировани1о споров между участниками образовательньп(этнотпений при рассмотрении вопрооов, связанньп( с возникновением конфликта интересов
]:]:1:у"ткого работника, может бьтть обжалов€1ло в установленном законодательотвом:0ссиискои (редерации порядке.

-' 1' в це]б{х предотвращения возцикновения (появления) уоловий (ситуаций), при которьтх3{е1да вознтткае'г- конфликт интересов работника доу; у.''"'!''"'.'"" ограничения,
_{а1агаемьте на работников до1школьного образовательного учреждени я ||ри осуществлении
;::ти профессиона'1ьной деятельнооти.-.]. Ёа педагогичеоких работников при осуществлении ими профессиональной деятельнооти
.: а1ага}отся следу}ощие, о граничения :

' запрет на членство в }сори конкурсньтх меропри ятий с участием своих воопитанников
за исклточением случаев у!' порядка, предусмотреннь1х }ставом до1пкольного
образ овательного учреждения;

' запрет на использование с личной заинтересованность}о возможностей родителей(законньгх представителей) воспитанников и иньтх участников образовательнь]х
отнотпений;

' запрет 11азанятия репетиторством с воопитанниками, которьтх он обунает.
' запрет на получение работниками подарков и иньп( услуг о' роди'ёлей (законньгх

представителей) вост{итанников за иокл}очением случаев и порядка, г{редусмотренньтх
!ставом до111кольного образовательного г{реждения.-'3' |1едагогинеокие работники [Ф} обязаны соблтодать даннь1е ограничения и инь1еофаничения и запреть1, установленнь1е локальньтми нормативньтми актами до1школьногос-'тбразовательного учре)кдения.

8' Фбязанности работников в связи с раскрь[тием и урецлированием конфликта
1|нтересов

работников при осуществлении ими



!: _.__.-ч
' пр]{ лринятии ретпений по деловь1м вопрооам и вь1полнении своих трудовь1х

с с'-тт'жебньтх) обязанностей руководотвоватьоя интересами детского сада - без унетасво}1х личнь1х интересов' интереоов овоих родственников и лрузей;
' }{збегать (по возш{ожности) ситуац ий и обстоятельств, которь1е могут привеоти кконф.тткту интересов;
. своевременно раскрьтвать возникгший (реальньтй) или потенци€}льньтй конфликт}1нтересов;

' эффективно содействовать урегулировани}о возник1шего конфликта интересов в.]о1пко-:1ьном образовательном учре)1(дении.!']' Работн]{ки до!тткольного образовательного учреждения обязаньт принимать мерь! по'{31с'){]\]!€нттто лтобой возможности возникновения конфликта 
""...;;;;; 1'р" 

'.у*ествлении,г,т;: професс!1она]1ьной деятельности.
!'-1' в с'1\чае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан
_::уф'р'{}1ровать об этом в письменной форме заведу}ощего до1пкольнь]м
". _ :з зовате-1ьньтм учреждением.
т -1' 3аве':}1ощий дошк0льньтм образовательнь]м г{рех{дением в трехдневньтй срок со дня,!:'-_г-]а е\1\' ста-1о и3вестно о конфликте интерес'" р'б'''"ка, обяза}вь1нести данньтй вопрос_{: оасс\{отрение 1{омиссии по урегулированито опоров ме}|{ду участниками образовательньтх
- :чо1шен}{]"1.

-' -<' Ретпентте {{омиссии по урегулировани}о споров при рассмотрении вопросов, связаннь1х с]:зн,!кновен]{ем конфликта интересов работников) являетоя обязательньтм для всех]1астников Фудовьтх' а также образовательньгх отнотпений и подлех<ит ис[{олнени}о в сроки,]р"е-т\'с\{ощеннь1е указаннь1м ре1пением.

9. Фтветственность
: 1. Фтветственньтм лицом в доу за организацито
]:ег\'-1ировани1о конфликта интересов работников*:офессионацьной деятельнооти является заведутощий
.1-:1еР1ение\1.

работьт по предотвращени}о и
при осуществлении ими

до1школьнь1м образовательнь1м

' утвер)кдает соответству}ощие дополнения в должностнь]е инструкции работников;' организует информирование работников о на,{агаемьтх ограничениях лриосуществлении ими профессиональной деятельности;
' при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрениесоответств}'тощих вопросов на комиссии по урегулированито споров деждуучастниками образовательнь]х отнотпений в до1пкольном образовательном

учре)кдении;
' организует контроль соотояния работьл в [Ф} по [редотвратт1енито

конф-гпткта интересов работников при осуществлении ими
деятельности.

9'3' 3а непринятие'работником мер по предотвращени}о или урегулированито конфликташнтересов' стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи су:ратой доверия согласно пункту 7.1 части 1 отатьи 81 1рудов'.' .'д..са РоссийокойФедерации может бьтть расторгнут трудовой договор.

. утвер]кдает настоящее [{оложение;

. утверх(дает инь1е локальнь1е нормативнь1е
ощаничений, налагаемь1х на пе/{агогических
профессиональной деятельности ;

акть] по вопросам соблтодения
работников при осуществлении ими

и урегулировани}о
профессиональной



9-{- 8се работники до1пкольного образовательного у{реждения несут ответственность за
ооблодеше настоящего |1оложения в ооответствии е дой"',у'щй' законодательством
}оссЁской Федерации.

!| 3аншочптельнь!е поло)|(ения
[0"1- }ъсгощее ||оло}1{ение является локальнь1м нормативнь1м актом, принимается на&ш собрании работников [Ф)/ и утвер}кдается 1лйбо вводится в дейо{вие) приказом
@тпощек) до1пкольнь1м образовательнь1м учреждением.
|0:- все пзменения и дополнения, вносимь1е в настоящее |[оложение' оформлятотся в
ргт'лденн9[ форме в соответствии дейотву}ощим законодательством Российской Федерации.
[0-3- }!тгощее |{оложение принимаетоя на неопределенньтй срок. Р1зменения и дополнения
ц1|ото етткто приниматотся в порядке, предусмотренном п.10.1 настоящего |{оложения.
!0-{- |[осте принятия |{оложения (или изменений и дополнений отдельньтх пунктов и
щ,летов) в новой редакции предьцуща'{ редакция автоматически уграчивает оилу.
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