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1. понятив, цвли и зАдАчи АнтикоРРупционной политики

Антикоррупционная политика мдоу <йуниципальньтй детский сад кБлочка>

представляет собой комп.цекс взаимосвязаннь1х принципов, процедур и конкретньтх

мероприятий, направленнь1х на предупреждение коррупции в деятельности мдоу

кйунишипаттьнь:й детский сад <Блочка> (лалее - унрежление)'

Антикоррупционная политика учреждения (далее - Антикоррупционнш1 политика)

разработана в соответствии с 1(онституцией Российской Федерашии и статьей 13"3

Федерального закона от 25.12.2008 ]\ъ 273-Фз <Ф противодействии коррупции)"

|{ель*о Антикоррупционной политики является фор:тирование единого подхода к

организации работьт по предупре)кдени}о коррупции'

3адачами Антикоррупционной политики явля}отся:

- информирование работников учреждения о нор}'1ативно-правовом обеспечении

работьт шо предупрежденито коррупции и ответственности за совер1шение коррушционньгх

правонарутпений;
- определение основнь1х принципов работьт по предупреждени1о коррупции в

учое}кдении;

- методическое обеспечение разработки и ре&_1изации мер, направленнь1х на

профилактику и противодейотвие коррупции в учрех(дении'

-определениедолжностнь{хлицучреждения,ответственнь1хзареализаци}о
Антикоррупционной политики,

- закрепление ответственности работников за

Антикоррупционной политики'

несоблтодегтие требований

2. твРминь! и опРшдвлвния

вцеляхнастоящейАнтикоррупционнойполитикиприменя1отсяслед}тощие
терминь1 и определения:

Антикоррупционнаяполитикаутвержденньтйвустановленномпорядке
документ'определяющийкомплексвзаимоовязаннь1хпринципов,процедуриконкретнь1х
мероприятий,направленнь1хнапредупреждениекоррупциивдеятельности}чреждеъ1ия'

аффилированнь!е лица _ физинеские и 1оридические 
'ица' 

способньте оказь1вать

влияние на деятельность учреждения;
взятка - получение долх{нос'1'нь1м лицом, иностраннь1м долх(ностньтм лицом либо

должноотнь1м '1ицом 
публивной международной организации лично или через посредника

денег, ценнь1х бумаг, иного имуш!ества либо в виде незаконнь1х оказания ему услуг

имущественного характера' предоставления инь1х имущественнь1х прав за совер1пение

действий (бездействие) в пользу взяткодате ля или представляемь1х им лиц' ес'{и такие

действия (бездействие) вхоАят в служебнь1е полномочия дол)кностного лица либо если

оно в силу должностного положения может способствовать таки\{ действиям

(бездействито), а равно за общее покровительство или попустительство по службе'

3акон о противодействии коррупции - Федеральньтй закон от25'12'2008 ш9 273-

Ф3 кФ противодейотвии коррупции);



за|{о||одате]1ьство о прот|{воде|:|ствии коррупци!{ Федеральньтй закон
от25'12.2008 }г"27з-Фз <Ф противодействии коррупции)' другие федеральнь{е законь1,
нормативнь1е прав0вьте акть1 [{резидента Российст<ой Федерации' норма-1.ивнь1е правовь1е
акть1 |1равительотва Российской Федерации, нормативнь1е правовь]е акть1 иньтх
федеральньтх органов государственной власти, нормативньте правовь1е актьт органов
государственной власти субъекта Российской Федерации и муниципа|ьньте правовь1е
акть1:

|{оп{иссия - комиссия по противодействито коррупции;
коммерческий подкуп - незаконная передача ли{}, вь{полня}ощеш1у управленческие

фунт<ции в коп'{мерческой или иной организации' денег' ценнь-!х бумаг, ин0го имущества'
оказание ему услуг имущественного характера' предоставление инь]х имущественнь{х
прав за совер1шение действий (бездействие) в интересах да1ощего в связи с занимаемь1м
этим лицом служебнь1м поло){ением;

конфликт интересов - ситуация' лри которой личная заинтересованность (прямая
или к0свенная) работника (представителя учрех(ления) влияет или мо11{ет повлиять на
надле)1(ащее исполнение им трудовь{х (лолхсноотньтх) обязанностей и при тсоторой
возникает или мо}1{ет возникнуть противоречие ме)1{ду личной заи;]тересованность}о

работнитса (представителя учрех{дения) и правами и законнь{ми интересами учре)1(дения'
способное привести к при!1иненито вреда правам и законнь1м интересап1, имуществу и
(или) деловой репутации учре}1{дения, работником (представителем) которой он является;

контраге!тт - лгобое российское или иностранное торидическое или физинеское
лицо. с ](оторь]м учрех(дение вотупает в договорнь|е отно|11ения' за исклточением
трудовь]х отнотпений;

коррупция - злоупотребление слу>тсебнь1ш1 поло)1{ением, да!{а взя'|'1(и' 110лучение
взятки. злоупотребление полномочиями' коммернеский подкуп либо иное }1еза1{онное
испо.;1ьзование физичес1(им лицо,!'{ своего долт{ностного поло)1(ения вопреки законнь1м
интересам общества и государства в целях получения вьтгодьт в виде денег' ценностей,
иного имутт1ества или услуг ип11ущественного характера, инь1х имущественнь1х прав для
себя или для третьих лиц либо незат<онное предоставлет*ие такой вь1годь] у1(:1занн0му лицу
другими физи'тескими лицами' (оррупцией так>тсе является совер1шение перечисленнь]х
деяний от имени или в интересах }оридического лица;

"пи!|на'[ заи[{тересованность работника (представителя учрехсдения)

заинтересованность работн;тка (представителя учре}кдения), связанная с возмо)1{ность}о
получения работникол: (представителеш1 унреждения) при исполнении трудовь{х
(Аолжностньтх) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имуще(]тва или услуг
имущественного характера' инь|х имущественнь1х прав для себя или для третьих }1и: ']

учре)кдение - \4{Ф} <йуниципальньтй детский сад <Блонтса>;

официальньпр:| сап"тт - сайт учре}кдения в информационно-телекоммунитсационной
сети <йнтернет), содерх(ащий информаци1о о деятельности учре){дения' электронньтй
адрес которого вкл1очает доменное имя' права на которое принадле}1(ат учреждени[о;

план противодег:|ствия коррупции е)1(егодно утвер>тсдаемьтй руководителем
учре)кдения докуш1ент' устанавливатощий перечень намечаемь]х к вь1полнени}о
мероприятий, их последовательность' ороки реацизации' ответствен1{ь]х исполнителей и



о}1{идаемь1е результать], разработаннь|й на основе типового плана противодействи;
коррупции;

предупре)кдение коррупции _ деятельнооть учре)1{дения. направленная на введен!|(
элементов корпоративной культурь1' организационной стр}|ктурь1, правил и процедур

регламентированнь1х локальнь|ми нормативнь!ми актами г1ре7кдения, обеспенива}ощи}
недопущение коррупционнь1х правонарутпений, в том чис-'1е вь1явление и послед}тоще(

устранение причин коррупции;
противодействие коррупции - деятельность федератьнь1х органов гооударственно!

влаоти' органов государственной власти субъектов Россртйской Федерации' органо1

местного самоуправления, институтов гра)кданского обтцества, организаций|уяре:л<дений т.;

физинеских лиц в пределах их полномочий:
а) по предупрех(дени1о 1{оррупции' в том числе по вь1явлени[о и последу}ощем)/

устранени}о причин коррупции (профилактика коррупцтттт):

б) по вь1явлени}о, предупре)1(дени}о' пресечен11}о. раскрь1ти}о и расследовани}о
коррупционнь]х правонарутшений (борьба с коррупциейт):

в) по минимизации и (или) ликвидац}{11 последотвий коррупционнь1х
правонарутпений.

работник - физинеокое лицо' вступив1пее в трудовь1е отно1пения с учре}1{дением;

руководитель учре)кдения - физинеокое лицо' которое в соответствии с 1рудовьтм
кодексом Российской Федерации, другими федератьньтми законами и инь1п4и

нормативнь1ми правовь1ми актами Роосийской Фе:ерации' законами и инь1ми

нормативнь1ми правовь1ми актами субъекта РФ, нор}1ат}-1внь]ми правовь1ми актам[|
органов местного самоуправления' учредительнь1}1]1 доку\'{ентами учре)кдения ]4

локальнь]ми нормативньтми а.ктами ооуществляет руково.]ство учре)1(дением' в том числе
вь1полняет функции ее единоличного исполнительного органа'

3. основнь1в пРинципь1 РАБоть| по пРвдупРвждвн[{}о коРРупции в
учРвждвнии

3.1. Антикоррупционная политика учре>т(дения основь1вается на следутощих
основнь1х принципах:

3.1.1. |1ринцип соответотвия Антикоррупционнот:т полити1{и учрея{дения
действутощему законодательству и общепринять]м нормам права.

€оответствие реализуемь1х антикоррупционнь1х мероприяттий 1{онститушии

Российокой Федерации, закл}оченнь{м Российской Федерациет] \{ет{дународнь1м

договорам, законодательству о противодействии коррупции и инь]м нормативнь1м
правовь1м актам, применимь1м к учре)кденито.

з.|.2. |1ринцип личного примера руководства.
{{лточевая роль руководства учрех(дения в формировании культурь1 нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганизационной системь] предупре}кдения коррупции.
3. 1.3. [1ринцип вовлеченности работников.
||4нформированность работников учре}1{дения о поло}1(ениях законодательства о

противодейотвии коррупции и их активное участие в формировании и реализации
антикоррупционнь1х стандартов и процедур.
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3.1.4. |{ринцип соразмерности антикорруг{ционнь1х процедур риску коррупции'

Разработка и вь1полнен1{е комплекса мероприятттй' позволя}ощих снизить

вероятнооть вовлечения учре}1(дения' ее ру1(оводителя и работни1(ов в коррупционну1о

деятельность. осуцествляется с учето\{ существу}ощих в деятельности г1ре)1(дения

коррупционнь1х рисков.
3.1.5" |1риншип эффективности антикоррупционнь{х процедур'

Фсушеотвление в учре)кдении антикоррупционнь1х мероприятий' которь1е име}от

низк}то отоимость, обеспевивают проототу реализации и принооят значи\'{ь1й результат'

3. 1.6' [1риншип ответственности и неотвратимости наказания'

Ёеотвратимость на1{азания для руководителя учре)1цения и работников вне

зависимости о1' занимаемой дол)1(ности' стажа работь1 и инь]х ус'[овий в олучае

совер1пения ими коррупционнь1х г1равонарутшений в связи с испол1{ением трудовь1х

обязанностет]. а так)1{е персона11ьная ответственнооть руководителя учре)кдения за

реализациго Антитсоррупционной политики'

з.1,7 . |1ринцип открь1тости хозяйственной и иной деятельности'

[[4нфорптирование контрагентов, партнеров и общественности о принять]х в

у!1ре}кдении антикоррупционнь1х стандартах и процедурах'

3.1.8. |{ринцип постоянного контроля и регулярного мониторинга'

Регулярноеосуществлениемониторингаэффективноотив}1едреннь{х
антикоррупционнь1хстандартовипроцедур,атакжеконтролязаихисполне1{ием.

4. оБлАсть пРимв,нвния АнтикоРРупционной политики и кРуг
лиц, попАдА(ощих под вв' двйствив'

(ругошл лиц, попада1ощих под действие Антикоррупциор1ной политики' явля}отся

руководитель учре}1(дения и работники вне завиоимости от занимаемой дол>тсности и

вь]пол}!яемьтх функший.

5.дошкностнь1влицАучРвждпн\1я,отввтстввннь!взА
РвАлизАци}о АнтикоРРупционной политики, и ФоРмиРувмь1в

коллвгиАльнь1в оРгАнь1 учРвждвния

5.1.Руководительучрех{денияявляетсяответственнь{мзаорганизаци!овсех
мероприятий,направленнь хнапредупрея(дениекорруг{циивучре}кдении.

5.2.Руководительучре}1{дения,исходяизустановленнь]хзада.1,специфики
деятельности' 1штатноЁт численности, организационной структурь1 учре)1(дения назначает

лицо или неок0лько -циц. ответственнь1х за реализациго Антикоррупционной полити1(и в

пределах их полноп'[очии'

5.3. Фсновньте обязанности

Антикоррупционной политики :

лица (лиц)' ответственнь1х за реализаци1о

- подготовка рекомендации
коррупции в учрех(дении;

-подготовка предло)1{ении,

порох{дак)щ!1х риск возникновения

при1{ятия рептений по вопросам предупре}кдения

направленнь1х на уотране!{ие причин и условии'

коррупции в учре}1{дении ;
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-разработка и представление на утверждение руководителто учрех(дения проекто1

локальнь1х норма'1'ивнь1х актов, направленнь1х на реализаци}о мер по предупре)(дени1[

коррушции;

- проведение контрольнь1х мероприятий, направленньх на вь1явлени(

коррупционнь1х правонару1пений, совер1пеннь1х работника\1}1:

- организация проведения оценки коррупционнь1х рисков:
_ прием и рассмотрение сообщений о случаях склонен11я работников к совер1шенит(.

коррупционньтх правонару1пений в интересах или от и\1ен1'1 }1но!:' организации. а такх(е 0

случаях совер1шения коррупционнь1х правонарутпений работнгтками или инь1ми лицами;

- организация работь| по заполнени1о и раосмотрен1'т}о деклараций о конфликт(:

интересов;

- оказание содействия уполномоченнь1м представ]1те._1я\{ 1(онтрольно-надзорнь]х [1

правоохранительньтх органов при проведении ими инспекц]'1оннь1х проверок деятельности

учре)|(дения по вопросам предупрех(дения коррупции;

- оказание содействия уполномоченнь{м пре-]став}{телям правоохранительнь1х

органов при проведении мероприятий по пресеченито 11'111 расследовани|о коррупционнь1х

правонару1пений и преступлений, вкл[очая оперативно-розь1скнь1е ш1ероприятия'

- организация мероприятий по вопросам профтт.тактики и противодействия

коррупции;

- организация мероприятий по антикоррупционно\1}'проовещени1о работников;

- индивидуальное коноультирование работников:

- участие в организации антикоррупционной пропагандь1;

_ проведение оценки результатов работьт по предупре)кдени1о коррупции в

учре}1(дении и подготовка соответству1ощих отчетнь1х \1атериалов для ру1(оводителя

учре}1цения;
5'4. Б целях вь1явления причин и условий, способств}'}о|ц1'1х возникновени}о и

распространени}о коррупции; вьтработки и реа.,!изаци[1 с11сте\1ь1 \1ер. направленнь1х на

предупре){(дение и ликвидаци1о условий, поро}](.]а}о1ц11\. провоциру}ощих и

поддер}(ивато1цих коррупци}о во всех ее проявлениях: повь11пен11я эффективности

функционирова}1ия учре)1{дения за счет сни)1{ения рисков прояв_-1ен]1я коррупции; в

учре)1цении образуетоя коллегиацьньтй орган - комиссия по прот11во-]ейств11ю коррупции'

5.5. 1_{ели, порядок образования, работьт и по.1но\1оч11я ко\1[1ссии по

противодейотвито коррупции определеньт |1оложением о ко}11'1сс!1]1 по прот!1водействито

коррупции.

6. оБязАнности РАБотник0в, связАннь1в, с пРвд}'пРв,ждвнивм
коРРупции

Руководитель учре}1(дения и работники вне зависимости от дол)1{ности и ста)1{а

работьт в учре)кдении в связи с исполнением своих трудовь1х обязанностей, возло)кеннь1х

на них трудовь1м договором' дол}1(нь|:

-руководс,гвоваться поло}1{ениями настоящей Антикоррупционной политики и

неукоснительно соблтодать ее принципьт и требоваъ1ия;



- воздер}1{иваться от совер11]ения и (или) участия в совер1пении коррупционнь1х
правонаруштений в интересах или от имени учре}1(дения;

- воздеря(иваться от поведения, которое мо)1(ет бьтть истолковано окру)1(а[ощими как
готовность совер1пить или участвовать в совер1пении коррупционного правонару1пения в
интересах или от имени учрет(дения;

- незамедлительно информировать непооредственного руководителя' лицо'
ответственное за реализаци!о Антикоррупционной политики' и(или) руководителя
учрех{дения о олучаях склонения работника к совер1пени}о коррупционнь1х
правонарутпений;

незамедлительно информировать непосредс'!венного руководи.|еля' лицо'
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики' и (или) руководителя
учреждения о ставтпей известной работнит<у информации о случаях совер1пения
коррупционнь]х правонарутпений другими работниками ;

- сообщить непосредственному руководителго или ли{}, отве..|'ственному за
реа']изаци}о Антикоррупционной политики' о возможности возникновения либо
возн11к1пем конфликте интересов, одной из сторон которого является работник.

7. мвРопРи ятия по пРвдупРв,}{{двнито коРРупции

Работа по предупре}|(дени}о коррупции в учре){{дении ведется в ооответствии с
ея{егодно утвер}{даемь{м в установленном порядке планом противодействия коррупции.

8. внвдРвнив стАндАРтов поввдшния РАБотников учРв}кдюния

8.1. в целях внедрения антикоррупционг1ь1х стандартов поведения работников, в

учре}1{дении устанавлива1отся общие правила и принципь] поведения работников,
затРагцва}ощие этику деловь1х отнотпений и направленнь|е на формирование этичного,
лобросовестного поведения работников и учрех{дения в целом.

8.2. Фбщие правила и принципь1поведения закреплень] в 1{одет<се профессиональной
этики и слу>тсебного поведения работников учре)1(дения.

9. вь|явлвнив и уРвгулиРовАнив конФликтА интвРвсов

9.1. в основу работьт по урегулировани}о конфликта интересов в учрех(дении
поло)кень1 следутощие принципь1:

- обязательность раскрь1тия сведений о возмо)кном или возник1пем конфликте
интересов;

-индивидуальное рассмотрение и оцен1(а репутационнь1х рисков для уйре>кдения
при вь1явлении ка)1(дого конфликта интересов и его уре|'у,1ирование;

- конфиденциальность процесса раокрь{тия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

-соблгодение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании
конфликта интересов;



- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов
которьтй бьтл своевременно раскрь1т работнитсом и урег},лирован (предотвращегт

учре)1(дением.
9.2' Работник обязан принимать мерь1 по недоп\'1цен111о ;тобой возмо}кност?

возникновения конфликта интересов.
9.3. |1оступивтпая в рамках уведомления о возн1.тк|пе\1 конф_ттткте интересов или с

возмохшости его возникновения информация проверяется \'по-1но\1оченнь1м на этс]

дол}|(ностнь{м лицом с цель10 оценки серьезности возн!1кающ!1х -].-1я \ чре/к-]ения рисков 1.1

вьтбора наиболее подходящей формьл урегулирования конф'-тгткта 1.1нтересов'

9.4. Фбязанности работников по недопущен}1}о воз\{о)1{ности возн]1кнове}{и)]

конфликта интересов, порядок предотвращения гт (тт__ттт) ),регулирования конф-пикта
интересов в учре)кдении установлень1 [1оло>кением о конф--т1.1кте интересов.

9.5. [ля раскрь1тия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое
заполнение работниками декларации о конфликте 11нтересов. 1(руг лиц' на которьтх

распространяетоя требование заполнения декларац}111 о конс}ликте интересов, и

периодичность заполнения декларации о конф_-ттткте !1нтересов определяется

руководителем учре}1(дения о учетом мнения комисси{1 по протт{водет]ствито корруг{ции.

9.6. }нрехсдение берет на себя обязательство кс''нфт1-]енц1]а1ьного рассмотрени'|
информашии' поступивтпей в рамках уведомления о возн11кш.1е\1 конф.-ттткте и1{тересов или
о возмо}кнооти его возникновения.

10. пРАвилА оБмв,нА двловь|ми подАРкА}1!1 11 3н-\к-\\1}1 .]вдового
гоствпРиимствА

10.1. }нрех<дение намерено поддер}1(ивать корпорат1{вну}о культуру, в которог}

деловь1е подар1(и, корпоративное гостеприимотво. пре-]ставительские мероприятия

рАссматриватотся только как инотрумент для установ.1ен11я и поддер)1(ания деловь1х
отнотпений и как проявление общепринятой ве}1(ливост1{ в ходе хозяйственной и иной

деятельности учрея(дения.
10.2. в целях искл}очения нару1]1ения норм законо.]ате.1ьства о противодействии

1{оррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность р\-1(оводите]1я !'чреждения и

работников при исполнении ими трудовьтх обязанностет"т: \|}1н11}1}1зац11]1 1{\11.1дх{евь1х

потерь учре}1{дения; обеспечения единообразного пониь,1ан11я р[1..т[1 11 \1еста деловь1х
подарков' корпоративного гостеприимства, представительск11х \1еропр11ятттт:т в деловой
практике учреждения; определения единь1х для всех работник0в \ чреж]ен}тя требовагтий к
дарени}о и приняти}о деловь1х подарков, к организации и участито в представительских
мероприятиях, минимизации рисков' связаннь1х с возмо}кнь1}{ .з_-1о\'потреблением в
области подарков, представительских мероприятий в унре)1(ден[1}1 .]е}"1ству1от |{равила
обмена деловьтми подарками и знаками делового гостеприимства.

11. мвРь1 по пРвдупРвх{двни}о коРРупц'\\|пРи взАимо дюйству|и с
контРАгвнтАми



11'1. Работа по предупре)кдени}о коррупции при взаимодействии с контрагентами)
проводится по следу}ощим направлениям:

11.1.1. }становление и сохранение деловьтх (хозяйственньтх) отнотшений с теми
контрагентами' которь1е ведут -]еловь]е (хозяйственньте) отно1пения на добросовестной и
честной основе! заботятся о собственной репутац|1и) демонстриру}от поддержку вь]соким

этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализутот собственнь1е
мерь1 по противодействито коррупции, участву}от в коллективнь1х антикоррупционнь1х
инициативах.

11.1.2. Бнедрение специа']ьнь1х процедур проверки контрагентов в целях сни)1(ения

риска вовлечения учреждения в коррупционну[о деятельность и инь1е недобросовестньте
практики в ходе отгтотпений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открь]том
доступе све.]ений о потенци,!тьньгх контрагентах: их репутации в деловь{х кругах,
д--]ите_-1ьност!1 .]еятельности на рь1нке' участия в коррупционнь]х скандалах и т.п.).

11.1.3. Распространение среди контрагентов программ' политик' стандартов
г1ове_]ен[1я. процедур и правил. направленнь1х на профила1{тику и противодействие
корр\ пции. которь1е'применя]отся в учре}кдеЁ1ии.

1 1.1.4. Бк":гочение в договорь]. закл}о!{аемь]е с контрагентами' поло>т<ений о

соблтодении ант1]коррупционнь]х стандартов (антикоррупционная оговорка).
11.1.5. Разьтещение на официальном сайте учре)1{дения информации о мерах по

предупре)1{ден!1!о коррупции, предпринимаемь1х в учреждении.

12. оцвнкА коРРупционнь1х Рисков учР[,}кдвния

12.1. 1]ельго оценки коррупционнь1х ри0ков учре}1{дения явля}отся:
- обеспечение соответствия реализуемь1х мер предупре)1{де1-1ия корруг|ции специфике

деяте.1ь н ости учр е}1{дения',,

- рат{иона[ьное использование ресурсов' направляемь1х на проведение работьт по
предупрех{дени}о коррупции ;

- определение конкретнь1х процессов и хозяйственнь]х операций в деятельности

учре)1{дения, при реализации 1{оторь1х наиболее вь1со{(а вероятность совертпения

работниками 1(оррупционнь1х правонарутшений и преступлений, как в целях получения
личной вьтгодь1, так и в целях получения вь1годь1 учре)1(дением.

12.2' Фценка коррупционнь1х рисков учреждения осущеотвляется ежегодно в

соответствии с \4етодическиш,1и рекомендациями по проведени}о оценки коррупционнь1х

риоков, возникатощих при реацизации фунт<ций, разработаннь1х \4инистерством труда и
сопиального развития Российской Федерации с учетом специфики деятельности
учре)1(дения.

13. АнтикоРРупционнов пРосввщв,нив, РАБотников

1-1.1. в целях формирования антикорру[ционного ш{ировоззре|-!ия, нетерпимости к
коррупционному поведени1о' повь11пения уровня правосознания и правовой культурьт

работников в учре}кдении на плановой основе посредством антикоррупционного



образования, антикоррупционной пропагандьт и ант11коррупционного к0нсультирован;
осуществл яет ся анти1(оррупционное просвещение.

|з.2. Антикоррупционное образование работнттков осуп{ествляется за €9с
учре)(дения в форме подготовки (переподготовки) ]1 повь11шения квалификацт:
работников, ответственнь1х за реализацито Антикоррупц11онной т-тсэ--1тт1-'{ки.

13'3' Антикоррупционная пропаганда осуществ.1яется через средства массовс
информации, нару}1{ну}о рекламу и инь1ми сре.]ства\1;{ в -.е-1я\ 

формирования
работнит<ов нетерпимости к корру11ционному пове]ен]11]. 8ц-:0.:1]1.:::]}1! \ них чувств
гра)1{данской ответственности'

\3.4" Антикоррупционное консультирование (-)с\ ''еств._]яется в 11н-111в11д}?'11БЁФ..'
порядке лицами, ответственнь1ми за реацизацию .\н:;:корр:'пцт.тонно+:т по.1]1тик11 1

учре)(дении" 1{онсультирование по частнь1м вопросэ],1 :]г0т!1водействи>т корр}пц].1и ]

урегулирования конфлитста интересов проводится в кон,=;: --енц11а|1ьном порядке.

14. внутРвнний контРо.1ь |1 .\)-.]|.1т

14.1. Фсуществление в соответотвии с Федера-тьнь.].: ]](оно:т с)т 06.12.2011 м 402-
Фз <Ф бухгалтерском учете) внутреннего конт':.-.; \!)]я:*:.-твен]1ь{х операци}1
способствует профилактике и вь1явлени}о корр) -'-;: -:::ь:\ _-]].]'вонарутпений ]}

деятельности учре)кд ения.
|4.2' 3адачами внутреннего к0нтроля и а} _;

предупре)кдения коррупции явля}отся обеспечентте

финансовой (бухгаштерской) отче.гности учре)(ден11я
деятельности учре}1(дения требованияпл нормативнь]\
нормативнь1х ат(тов учре)1(дения.

14'3' [ребования Антикоррупционной политик1-1. 1'ч;|ть1вае-\1ь1е при формировании
системть] в нутр еннего контрол я и ау дит а учре)1{дения :

- проверка соблтодения различнь1х организац11с:!РБ1\ процедур и правил
деятельнооти, 1(оторь1е значимь1 с точки зрения работьт по пге_]\'пре}1(де}{и}о 1{оррупции;

* ко1]троль до1(ументирования операций хозяйственн[)й ]еяте-.1ьности учре}1(дения;
- проверка экономической обоснованности ооуществ.1яе\1ь1х операций в сферах

коррупционного риока.
|4"з.1. 1{онтроль документирования операций хозяйствен;:!1.1 ]еяте_]ьнс)ст11 пре;кде

всего связан с обязанность1о ведения финансовой (бухг01т€!€Б'с':;]]ч]^:]]]:с)(111 \чре)кдения
и направлен на предупрех{дение и вь1,]вление соответству}ощ]1\ нз|: -3;;11!: составление
неофициальной отчетности' использова}1ие поддельнь]х -][1к\ \1-нтов. запись
несуществую|т{их расходов, отсутствие первичнь1х учетнь]х док)\1ентов. 11справления в
документах и отчетности' уничто)кение документов и отчетност11 р:]нее \ становленного
срока и т. д.

14'з'2. |1роверка экономической обоснованности осу|цеств.1яе\1ь1х операций в
сферах коррупционного риска проводится в отно1пении обплена -]е-1овь1ми подарками,
представительских расходов, благотворительнь1х по)кертвовант]1-1. вознагрд11(дений
вне1шним коноультантам с у!]етом обстоятельств - индикаторов неправомернь1х действий,
например:

. _: з '-..'\ |]е11]13ации мер
::-:-3БЁс]с_,1 ]] !г10|.ФБ0!ЁФ€?[

.: [)бе.',.-:1-н;1- сстц]1БЁ1€1Б119

-'*1эвовь1\ :]хтов ]{ локальнь1х
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- оплата услуг' характер которь|х не определен либо вь1зь1вает сомнения;

-предоотавлениедорогостоя1ц11хподарков'оплататранопортнь1х,развле1(атель1{ь1х

услуг,вь1дачана.]1ьготнь1хус.1ов|1яхзаймов,предоставлениеинь1хценностейилиблаг
вне1пним 1(онсультантам, гос\-.]арственнь1м или муниципальнь1м слу)кап]им, работникам

аффилиро:ж;ж;;?ж]]]].'.*, коноультанту вознагра}1{дения' размер 1(оторого

превь11шаетобьтинугоплатудля\чре}кденияилиплатудляданноговидауслуг;

-за1(упкии.11ипрода)1(ипоцена\{)значительноотлича1ощимсяотрь1ночнь1х;

- со \'1нительнь1е платея(!1 н &;1ичнь1ми деньгами'

15.сотРудничвствосконтРольно-нАдзоРнь1у',
пРАвоо**^й''Бльнь1м"т#*шБ'*,*, 

пРотиводвйствия

15.1.€отрудничеотвосконтрольно-]1адзо,:"чиправоохранительнь1миорганами
являетояважнь1мшоказателе\,1действительнойпривер}1{енностиучре}1{дения

Фз';"ч:#;::у"' {# х"# "н ^у;у :]ъ"*ж" о б я з ат е л ь от в о о о о б щать в

правоохраните';1ьнь1еоргань1обовсехслучаяхсовер1ше1{иякоРР}пционнь1х

""й},т'*жнж]#:т#::;;тжж, ' *', *. , "'ив 
ать ся от к аких- либ о

оанкциЁтвотно1шенииработников,сообщивтшихвконтрольно-надзорнь1е114
правоохран11тельнь1еоргань1оотавтшейимизвестнойвходевь1полнениятрудовь1х
обязанностей информации о подготовке к совер1шени}о' совер1пении или совер1пенном

- 
" 

| р,'Р ЁЁ #;;;:::# : т;;:,::ж :;::*" и шр ав о о х р ан ит ел ь}1 ь1м и ор г ан ами

так){(е осуществляется в форпте: п^Апг.гяРителям контрольно-надзорнь1х и

-оказаниясодействияуполномоченнь1мпредставителямконтр
правоохранительнь1хоргановприпроведенииими1{онтрольно.1{адзорнь1хмероприятиив
отно1шении учре}1{де}1ия 

по вопросам предупре)1(дения и противодействия 1{оррупции;

-оказаниясодействияуполномоченнь1мпредотавителямправоохранительньх
органов при проведении \'1ероприятий по пресечени1о или расследовани}о 

коррупционнь1х

преступлений, вклъо!тая оперативно-розьтскнь]е 
мероприятия'

15.5. Руководите'пь учре}1{дени я и работники оказь1вают поддерж1(у

правоохранительнь \(органамввь1явлении||расследованиифактов1{оррупции'

предпринимаютнеобходимь1емерь1посохранени}оипередачевправоохранительнь1е
органь[ документов и информашии' содерясащей да}1нь1е о корр'/пционнь1х

[равонару1шениях и преступлениях' 
[ит{и не допускан

15.6.РуковоАительу!1ре}1(денияиработнитсинедопускак)твме1пательствав

деятельность дол){ностнь1х лиц контрольно_надзорнь1х и правоохранительнь1х органов'

1 6. отввт ствБнност ь РАБотников зА нБ'с оБл}одвниш' тРББ овАний

АнтикоРРупционной политики

11



16.2. Руководитель учреждения
должности в уотановленном порядке
админиотративного |4 уголовного
несоблтодение принципов и требований

16.1. }нреждение и его работники дол}кнь1
противоде йствии коррупции.

соблтодать нормь1 законодательства

и работники вне зависимости от зани
несут ответственность' в том числе в рамзаконодательства Российской Федерации,

настоящей Антикоррупционной политики.

17 . |[оРядок пвРвсмотРА и внвсв |\у|яизмвнв ъ|ий вАнтикоРРупционну|о политику

1 7. 1. }нреждение осуществляет
Антикоррупционной политики.

регулярньтй мониторинг эффективности реализа

!7.2. {олжностное лицо' ответственное
политики, ежегодно готовит отчет о реализации
учреждении' на ооновании которого в настоящу}о
бьтть внесень1 измене ния идополнения.

3а реа-1изаци}о Антикоррупционн
мер по предупре}кдени}о коррупции
Антикоррупционну{о политику мо

17 'з ' [{ересмотр принятой Антикоррупционной по_1итики может проводитьсяслучае внесения изменений в трудовое законо.]ате-тьство' законодательствопротиводействии коррупции' изменения организац!тонно-правовой 
формьт илорганиз ационно _1птатной структурьт учреж дения.
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