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1. оБщив, поло)1{вния

1.1. Фценка коррупционньгх риоков являетоя ва>кнейтшим элементом

антикоррупционной политики мдоу кйуниципальньтй детский сад <Блочка> (датее _

}чрехсдение). Фна позволяет обеспечить ооответствие реализуемь1х антикоррупционнь1х

мероприятий спешифике деятельнооти }нрехсдения и рациона'|ьно использовать реоурсь]'

направляемь!е на проведение работьт по профилактике коррупции в }нрех<дении'

\.2. {ельго оценки коррупционньх рисков являетоя определение конкретнь1х

процессов и видов деятельности }нреждения, при реализации которь]х наиболее вь1сока

вероятность совер1пения работниками }нрежления коррупционнь1х правонарутпений, как

в целях получения личной вь{годь]' та1( и в целях получения вь]годь! }нрея<дением.

2. поРядок оцшнки коРРупционнь1х Рисков

2.1. ФцеЁка коррупционньгх рисков проводится на регулярной основе' е)кегодно' в

[! квартате текущего календарного года.

2.2 " ||орядо к проведения оценки коррупционнь1х рисков :

2.2'1. {еятельность }иреждения г1редставляется в виде отдельнь1х процессов' в

каждом из которь1х вь1деля1отся составнь]е элементьт (подпрошессьт).

2.2.2. Бьтделятотся (критические точки) для ка)кдого процесса и определя}отся те

элементь1' при реализации которь1х наиболее вероятно возникновение коррупционнь1х

правонарушений.
2.2.з. [ля кажлого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционнь1м

риском' составить описание возможнь1х коррупционнь1х правонаруп-тент'тй' вкл}оча}ощее:

- 
- 
характеристику вь|годьт или преимущеотва, которое мох{ет бьтть получено

}нре>кдением |1ли его отдельнь1ми работникапли при совер1шении (коррупционного

правонару1шения);

- дол}кности в }нреэкдении, которь1е явля}отся (кл}очевь1ми) .].-1я совер1пения

коррупционного правонару1шения;

- участие каких должностнь1х лиц }нреждения необходимо. чтобьт оовер1пение

коррупционного правонару1пения стало возможнь1м,

- вероятньте формьт осуществления коррупционнь1х платех<ей.

2.3.Ёа основании проведенного анализа подготовить (карту коррупционнь]х рисков

}нреждения>> - сводное ог1исание (критических точек) и возможнь1х коррупционньгх

право наругшений.

2.4. Разработать комплекс мер по устранени}о или минимизации корру|:{1{ФЁЁБ1[

рисков.

3. кАРтА коРРупционнь|х Рисков

3.1. в 1(арте коррупционнь1х рисков (далее 1{арта) представлень1 зонь1

повь11пенного коррупционного риска (коррупшионно_опаонь1е полномония), счита}ощиеся



наиболее предрасполага}ощими
правонару1пений.

возникновени}о возмо}1{ньтх коррупционнь]х

з'2" в 1{арте указан перечень дол>тсностей, св'1заннь1х с 0пределенной зоной
повь11пенного коррупционного риска (коррупционно-опаснь1ми полномочи ями).

3'3' в 1{арте представлень] типовь1е ситуации, характеризу}ощие вь1годьт или
преимущества, которь1е могут бьтть полученьт отдельнь1ми работниками 1]ри совер1пении(коррупционного правонару1пения)).

3'4' [1о каждой зоне повь{1пенного 1(оррупционного риска (коррупционно-опаснь1х
полномочий) предлоэкень1 мерьт по устранени*о или минимизации коррупционно-опаснь1х
функций.

3она повь[1пенног0
коррупционного

р|!с!{а
{олэкность ?иповая ситуация [4ерьт по

устранени|о
9ргангтзашия

деяте.;1ьности

образовате-1ьного

},чрех(дения

заведутощий,
главньтй бухгалтер,
бухгалтер,

старптий

воспитатель'

заведутощий
хозяйством

-[4спользование

своих слуя<ебньтх

полномочий при

ре1пении личнь1х
вопрооов' связаннь]х
с удовлетворением
материальнь{х
потребностей

должностного лица'
либо его

родственников

Разъяснение

работникам об
обязанности

незамедлительно

сообщить

руководителто о

склонении их к
оовер11]ени}о

коррупционного
правонару1пения, о
мерах
ответственности за
совер-|пение

коррупционнь1х
правонаруш;ений

гаоота со слу;тсебной

информацией,

документами

заведугощий,

главньтй бухгалтер,
б1'хгаптер,

старллий

воспитатель,

заведугощий
хозяйотвом,

делопроизводитель

}}4спользование в

личнь1х или
групповь1х

интересах
информации,

полученной при
вь1полнени}т

слу>тсебньтх

обязанностей, если
такая информация
не подле}|(ит

официальному

распространени}о

Разъяснение

работникам о мерах
ответственности за
совер1шение

коррупционнь1х

правонарутпений

[1ринятие на работ'у заведугощий |1редоставление не Разъяснение



сотрудника предусмотреннь1х
законом
преимуществ
(протекционизм'

семейственность)
при поотуплении на

работу

работникам о мерах

ответственности за

совер1пение

коррупционньгх

правонарутпений

Размещение заказов

на поставку товаров'
вь1полнение работ и

оказание услуг

заведутощий
хозяйством,
специалиоть1

контрактной служсбьт

(главньтй бухгалтер,

отартший

воспитатель)

Фтказ от проведения

мониторинга цен на
товарь1 и услуги;
предоотавление
заведомо лох{нь1х

сведений о

проведении

мониторинга цен на

товарь1 и услуги;
размещение заказов

ответственнь1п1

лицом на поставку
товаров и оказание

услуг из

ограниченного числа
поотавш(иков именно
в той организации,

руководителем
отдела продая(

которой является его

родственник

Фрганизация работьл
по контрол}о

деятельнооти

Регистрация

материальнь1х

ценностей и ведение

баз данньтх

имущества

заведу}ощии
хозяйством

Ёесвоевременная
постановка на

регистрационньтй

учет имущеотва;

умь!1пленно
досрочное спиоание
материальнь1х

средств и расходнь|х
_материалов с

региотрационного
учета; отсутствие

регулярного
контроля на]тичия и

сохранности
имущества

Фрганизация

по контрол}о

деятельности
заведу}ощего

хозяйством

работьт

|1ринятие ретпений заведу}ощии Ёецелевое |{ривленение к



об использовании
бтоджетньтх

ассигнованртй и
субсидий

использование
бтод>т<етньгх

ассигнований и
оубсидий

принятито ретпений
представителей
коллегиальнь1х

органов
(педагогинеский

совет и др.)
(]существление

закупок товаров.

работ, услуг для
ну)1(д

образовательного

учреждения

заведутощий €овертпение сделок
с нару1пением

установленного
порядка и

требований закона в
личнь1х интересах;

установление
необоснованнь1х
преимуществ для
отдельнь!х лиц при
осуществлении
закупок товаров,

работ, услуг

Фрганизация работь1
по контрол}о

деятельности
Размещение на
официальном сайте
информации и

документации о

совер1шении оделки

€остав-тение.

запо]1нение

документов,
справок, отчетности

заведугощий,

стартший

воспитатель'

воопитатель'

главньтй бухгалтер,
бухгалтер,

делоп роизводитель

}}4скажение,

сокрь1тие или
предоставление

заведомо ло}кнь!х

сведений в

отчётньтх

документах,
справках гра)1{данам'

являтощихся
существеннь1м
элементом
слу>кебной

деятельности

Фрганизация работьл
по контрол}о

деятельности

работников,
осуществля1ощих

документь]
отчетности

Бзаимоотно1пения о

вь11шестоя1цими

дол}кностнь1ми

лицами, с

должностнь1ми
лицами в органах
власти и управления'
правоохранительнь1х
органах и различнь1х
организациях

ра0отники
учре)1{дения,

уполномоченнь!е
заведу}ощим

представлять

интересь1

образовательного

учреждения

{арение подарков и

оказание не

слу>кебньтх услуг
вьт1шестоящим

долх(ностнь1м
лицам' за
искл}очением
символических
знаков внимания'
протокольнь1х
мероприятий

Разъяонение

работни;сам об
обязанности

незамедлительно

сообщить

ру1(оводител}о о

склонении их к
совер1пени}о

коррупционного
правонару1пения' о

мерах
ответственности за



совер1пение

коррупционнь1х
правонару1пений

0бращения
1оридических,

физинеских лиц

заведутощий |ребование от

физинеских и
}оридических лиц
информации.

предоотавление

которой не

предусмотрено

действутощим
законодательством'
нару1пение

установленного
порядка

рассмотрения
обращений гр01(дан'

организаций

Разъяснение

работникам об

обязаннооти

незамедлительно

сообщить

руководител}о о

ск-11онении их к
совер1пенито

коррупционного
правонаруш1ения' о

мерах
ответственности за
оовер1пение

коррупционнь1х
правонарутпений

Фплата труда заведутощий,

главньтй бухгалтер
Фплата рабонего
времени в полном
объеме в случае'
когда сотрудник

фактинески
отсутствовал на

рабонем месте

Фрганизация

1{онтроля за

дисциплиной

работников,"
правильность}о
ведения табеля

€тимулирутощие
Бь!плать1 за |(ачество

труда работников
образовательного

учрея{дения

заведчтощий'
комиссия по

распределенито
стимулиругощей
чаоти фонда оплать]

труда

Ё{еправомерность

установления
вь1плат

стимулиру}ощего
характера

Работа комиссии по

рассмотрени}о и

установлени}о
вь1плат

стимулиру[ощего
характера для

работников
образовательного

учре)1{дения на

основании
слу>кебнг'х запиоок
представителей
администрации и

председателей
методических
объединений
преподавателей

|1роведение

аттестации
€тартпий
воспитатель

Ёеобъективная
оценка дея|тельнооти

Фрганизация
контроля



*

:

3.5. [{еренень должностей, замещение которьтх связано с коррупцирннь1ми рискамив образовательном учрежде'ии: заведутощий, главньтй бухгалтер, бщгалтер,'}&мр'""'дй"',' 
заведутощий хозяйством , отар'тлий восг{итатель, воспитатель,помощник воспитател,1, повар' к1хонньтй работник, кладовщик, сторож' прачка,кастелян1па' уборщик служебнь]х помещений, дворник, делопроизводитель, рабоний покомплексному обслу)кивани}о зда|1ия'

г[едагогических

работнико9
педагогических

работников,
завьт1шение

результативности
тРуда

деятельности

образовательное

г{рех(дение

заведутощий |{референции при
приеме детей
оотрудников
проверятощих и
контролир}тощих

органов

Фрганизацияи
контроль работьт
|1риемной комиосии.
Фбеспечение

открьттой

информации о

работе [{риемной
комиссии на отендах
и официальном
сайте

взим€}ние денежньгх
оредств с родителей
(законньпс

представителей
воопитанников)

воспитатели

средств с родителей
(законньгх

предотавителей)
воспитанников для
различньтх целей

€бор денежнй
анкетирования среди
родителей (законньгх
представителей).
Размещение в

доотупном меоте
опечатанного ящика
по жалобам граждан

[{роведение
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