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1. оБщив полоя{шния

1.1. 1{омиссия по урегулировани}о конфликта интересов в \4!Ф! <йунишипальньтй

детский сад <Блонка> (далее - 1(омиссия) создана в целях рассмотрения вопросов'

связанньтх с урегулированием ситуаций, когда личная заинтересованность лиц'

(работников учреждения) влияет или может повлиять на объективное исполнение ими

дол}кностньж обязанностей.

1 ^2. 1{омиссия в своей деятельности руководствуется

Федерации, Федеральнь1ми конституционнь1ми законами'

законами €вердловской области, настоящим |1оложением'

1.3. 9исленность и персональньтй состав (омиссии утверждается' и изменяется

приказом заведутощего мдоу кйунишипальньтй детский сад <Рлочка> (далее

!нрежление).
1.4' }(омиссия по урегулировани1о конфликта

основе.

интересов действует на постоянной

2. зАдАчи и полномочия комиссии

2. 1 . Фсновнь1ми задачами 1{омиссии явля}отся :

а) содействие в урегулироваътии конфликта интересов, способного привести к

причиненито вреда законнь1м интересам граждан) организаций, обгпеству;

б) обеспечение условий д'1я добросовеотного и эффективного исг1о;1нения

обязанностей работника учреж дения;'

в) иокл}очение злоупотреблений со сторонь1 работников учреждения при

вь1полнении их до..]1х(н остньтх обязанностей ;

г) противодействие ко?рупции"

2.2. |{омиссия имеет право :

а) запратпивать необходимь1е документьт и информаци}о от органов государственнои

власти и органов местного самоуправления, а также от подведомственньгх }'чреждений;

б) приглатпать на свои заседания должностнь]х лиц органов государственной власти

и органов местного самоуправления, а также представителей подведомственнь1х

учре)кдений и иньтх лиц.

3. поРядок РАБоть1 комисс\|и

3.1" @снованием для проведения заседания (омиссии является полученная от

г{равоохранительнь1х, судебньтх или иньтх государственнь1х органов, от органи3411у1й'

должностнь1х лиц или граждан информация о наличииу работника }нрежления личной

заинтересованности. которая приводит или может привести к конфликту интересов'

з'2. !анная информация должна бьтть представлена в письменной форме и

содер}кать следу}ощие сведения:

а) фамилито) иш1я, отчество работника !нрежления и занимаемая им должность;

б) описание признаков личной заинтересованности' которая приводит или может

привести к конфликту интересов;
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в) даннь1е об источнике информации'

3.3' в ко\'{исси1о ь{огут бьтть представлень! материаль1' подтверждающие наличие у

работников }нреждения личной заинтересованности' которая приводит и[|14 может

привести к конфликту интересов'

3.4. 1(омиссия не рассматривает сообщения о

правонару1шениях' а также анонимнь1е обрашения'

преступлениях и административнь1х

не проводит проверки по фактам

нару1пения служебной диоциплинь1'

3.5. |1релседатель 1{омиссии в трехдневньтй срок со дня поступления информации' о

на_'{ичие у работника !нрехсления личной заинтересованности' вь1носит ре1шение о

проведении пр0верки э'ои инфорплашии' |{роверка информашии и материалов

осущеотвл яетсяв срок до одного месяца со Аня т|ринятияре1пения о ее проведении' €рок

проверкиможетбьттьпродлендодвухмесяцевпоре1шени}опредседателя(омиссии.
3.6.[ата,времяиместозаседания1{омиссииустанавлива}отсяеепредседателем

пос.1е сбора материалов' подтвержда}ощих либо опровергающих информацию о наличие у

работника !нре>кдения личной заинтересованности'

3.7. 3аседание 1(оплиссии считается правомочнь1м', если на нем присутствует не менее

половинь1 ч--1енов (омиссии

3.8.|1ргтвоз\{о)кномвозникновенииконфликтаинтересовучленов(омиссиивсвязи
с рассмотрение\1 вог[росов, вкл}оченнь1х в повестку дня заседания 1(омиосии' они обязаньт

до нач&;]а заседания заявить об этом, Б подобном олучае соответствутоший член 1(омиосии

не прини\1ает участия в рассмотрении указаннь1х вопросов'

3.9. Ёа заседании 1{омиссии заслу1пива1отся пояснения работника }врежд'н1,:

расс\'1атрива}отся\{атериш1ь1,относящиесяквопросам.вкл}оченнь1мвповесткудня
заседания.1{омиссиявправепригласитьнасвоезаседаниеинь1хлицизаслу1патьих

устнь]е и'ци рассмотреть пись\{еннь1е поясне11ия'

3.10. !1леньт 1{омиссии и ли11а, участвовав1пие в ее заоедании' не вправе разгла1шать

сведения! став1шие им известнь1ш1и в ходе работьт 1(омиссии"

4. Рв1пвнив комиссии

4.1. |1о итогам рассмотрения инфор\{&[11!' являъоп{ейоя основанием для заседания'

1{оштиссия }'1ожет принять одно из следу}ощих ретшений

- уотановить, ч.то в расомотренном случае не содерх(ится признаков личнои

заинтересованности работника !нрежления, которая приводит или может привести к

когтфликту интересов,

- установить факт наличия личной заинтересованг1ости работника }нреждения'

которая приводит или ш{ожет привезти к когтфликту интересов'

4.2. Рептеттия (омиссии принима1отся прость1м больтпинством голосов

присутствутогцг1х на заседании членов 1(омиссии' |1ри равенстве числа голосов голос

председателя комисси и яв\яется ретпа}ош{им'

4.3. Ретшения 1(омиссии оформля}отся протокола\1и' которь1е подпись]ва}от члень1

ко\{иссии. приняв1шие участие в ее заседании'

Б рештении 
(омиссии указь1ва1отся:



а) фамили я) имя' отчество' должность работника }чреждения, в отно||-1ении которого
рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности' которая приводит или
может привести к конфликту интересов;

б) истонник информации' став1шей основанием для проведени я заседания 1{омиссии;
в) дата поступления информации в 1{омиссиго и дата ее рассмотреъ{ияназаседании

(омиссии, существо информашии;

г) фамилии, имена, отчества членов 1(омиооии и других лиц' присутству}ощих на
заседании;

д) существо ре1шения и его обоснование;
е) результатьт голооов ания'
4.4. 9лен 1{омиссии' несогласньтй с ретпением 1{омиссии, вправе в письменном виде

изложить свое мнение' которое подлех{ит обязательному приобшенито к протоколу
заседания 1{омиссии.

4.5' (опии ре1шения 1{омиссии в течение 10 дней €о дня его принятия направля}отся

работнику }нре>т<дения' а так}(е по ре[пениго }(омиссии - инь1},{ заинтересованнь1\{ "1ица\1.
4.6' Ретпение 1{омиссии может бьтть обжаловано работником !нреждения в 10-

дневньтй срок со дня вручения ему копии ре1пения (оштиссии в порядке, пред\,с\{отренном
законодательством Российской Федерации.

4.]. в случае установления (омиссией факта совер1пения работнгтко:т !нрехсдения
действия (бездействия), содержащего признаки административного правонару1ления или
состава преступления' председатель 1{омисоии обязан пере.]ать информашиго о

совер[пении указанного действия (бездействии) и подтверж.]а!ощие такой факт документьт
в правоохранительнь{е органь1

4.8. Регпение (омиссии, лринятое в отно1пении работн1.1ка 9нреждения' хранится в
его личном деле.



|1ротпито, прон}ъ,1еров ано и скреплено печать}()

!;'( ::--,;|'-{';-', )страниц
3аведутощий мдоу <йуниципальньтт}.детски г! с:ад
<Ёлочйа>> ' }: Ф.Б. }]осова_-_:.-т 

-
1.1-,'" 1:,

_ \:,'-,: 
,


