
мдоу <<Р[униципальньлй детский

шРогРАммА

(нулшвой тРАвмАтизм>
на 2019 -2022 г.г.

1.0бщие поло)кения
1.1. Ёастоящая 1иповая программа ''Ёулевого травматизма'' (да_глее [1рограмма)
разработана в соответствии с рекомендациями йинистерства труда и социальной защитьт
1{алужской области 2017 года по внедрени}о программь| кЁулевого травматизма)) в
организациях (методические рекомендации).
1.2. |1рощамма устанавливает общие организационно-технические мероприятия'
направленнь1е на сохранени9 жизни и здоровья работников в процессе их трудовой
деятельности.

2.\ели
2.1. 0беспечение безопасно сти и здоровья работников на рабоних меотах.
2.2. [!редотвращение несчастнь|х случаев на производстве.
2.3. Фбеспечение соответствия оборудования и процессов производства государотвеннь|м
нормативньтм требованиям по охране труда, промь!1пленной и пожарной безопасности.

3. 3адачи внедрения ||рограммьп
3.1. €нижение рисков несчаотнь1х случаев на производстве.
3 .2. 3не дрение системьт управления про ф ессион€1льнь|ми риск.!ми.

4. [1ринципь:
4.1. |[риоритет жизни работника и его здоровья.
4'2' Фтветственность руководителей и каждого работника за безопаснооть и соблтодение
всех обязательнь1х требований охраньт труда.
4.3. Бовлечение работников в обеспечение безопасньлх условий и охрань1 тРуда.
4.4. Фценка и управление рисками на производстве, проведение регулярнь!х аудитов
безопасности.
4.5. Ёепрерь1вное обунение и информирование работников по вопросам охрань1 труда.

5. Фсновнь1е направления
5.1. |1рограммой предусмотрена реализац|4я скоординированнь!х действий по следутощим
основнь1м направлениям :
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-<.1.1. Фбеспечение соответствия оборуАования и процессов производства

33конодательнь|м ,'р''",'ьтм требованиям по охране труда' промь]1пленной и пожарной

безопасности'
5. 1.2. Фбеспечение безопаснооти работника на рабонем месте'

:.1.3. Р1спользование механизма частичного финансирования предупредительньгх мер по

сокращени}опроизводственноготравматизмапрофессиональнь1хзаболеваний
эаботников за счет средств страховь1х взнооов на обязательное социальное страхование от

несчастнь1хслучаевнапроизводотвеипрофессиона.т1ьнь1хзаболеваний.
-(.1.4. |1роведение специальной оценки условий труда.

5'1.5. Развитие оанитарно-бьт'о,ого и ,""Ёб"'-''рофилактического обслуживания

эаботников в соответствии с требованиями охрань1 труда'

-;.1.6. |1риобретение и вь1дача сертифишированной специальной одеждьт' специш1ьнои

обуви и других средотв индивидуальной защить|' смь1ватощих и обезврежива}ощих

средств в соответствии с установленнь1ми нормами работникам' занять1м на работах о

вреднь1ми и (или) опаснь|ми условиями труда' а также на работах' вь1полняемь1х в особьтх

температурнь1х условиях или овязаъ1нь1х с загрязнением'

5.1.7. ||роведение дней охрань1 труда, оовещаний, семинаров и инь1х мероприятии г!о

вопросам охрань1 труда.
5.1.8.Фбунениебезопасньтмметодам14приемамвь1полненияработ,проведение
]{нструктажа по охране труда, ста)кировки на рабонем месте |т проверки знания

требований с'лхраньт труда'
5.1.9. Фрганизация контроля за состоянием

правильность}о применения работниками
условий труда на рабоних меотах' а также за

средств индивидуальной и коллективной

]][1Ё]'''оведение обязательньтх предварительнь1х (при поступлении на работу) и

периодичестсих (в течение труловой ,.",',"*'''ти) медицинских осмотров работников'

5.1.11. Р1нформирование работников о состоянии условий и охрань1 труда на рабоних

\{естах' существу1ощем риске повреждения здоровья' о полагатощихся работникам

компенсациях за работу во вреднь|х и (или) опаонь1х условиях труда' средствах

'4ндивидуальной защитьт' - :1о охране труда для работников.
5.|.12. Разработка и утверждение правил и инструкции ]

5.1.13. |[роведение проверок соотоян'" у"''!'й и 
*охРань! 

труда на рабоних местах'

рассмотрен1{е их р;.;;;;"", вьтработка предложений по приведени}о уоловий и охрань1

труда в соответотвие с г0сударственнь1ми нормативньтми требованиями охрань1 труда'

5.1.14. БнеАренио более совер1шенн"'* ,-*й',огий производства' нового оборудования'

оредствавтоматизации14механизациипроизводотвенньтхпроцессовсцель}осоздания
безопаоньтх условий труда, ликвидации (сокрашении числа) рабоних мест с вреднь1ми и

(или) опаснь1ми условиями труда' 
)\' ь о^пп.\.яу упуч. - ,даи контроля за

5.1.15.|[ривленениексотрудничествуввопросахулуч1шенияусловиитру
охраной труда членов трудовь1х кодлективов _ через обеопечение 

ч1!оть1 
совмеотнь1х

комитетов (комиооий) по охране труда, уполномоченнь1х (доверенньтх) лиш по охране

труда профессионального со}оза или трудового коллектива'

5.2. |1еренень мероп риятийдля реализации основнь1х направлений |1роцраммьт <Ёулевой

травматизм) с у'Ё*"'.* объемов финаноирования представлен в |1риложении к

программе.



|[риложение к прощаммо
<Ёулевого травматизма)

|[еренень мероприятий

по реализации основнь|х направлений |1рограммьт <<Ёулевой травматизм>)
^ 

' мдоу <1!1унишипальньпй детский сад <<8лочка>>

}ъ
пп

Фсновньпе
направления
||рограммьт

Фтветств
енньтй
исполнит
ель

€рок
исполнени
я

0бъемьп финансирования'
тьпс руб.

2019г. 2020г 202\г 2022г.

1. Фрганизат{ия работьт
о.тух<бьт охрань1

3авеА}
поцдий

постоянно 0 0 0 0

2. Ана-тлиз информашии
о состоянии условий

и охрань] труда в

организации

3аведу
ющий

постоянно 0 0 0 0

3. Ёазначение
ответственного за

организацито работь;
по охране труда в

доу

3аведу
пошдий

1 раз в гол 0 0 0 0

1. Фбеопечение
налу\чия комплекта

нормативнь|х
. правовь1х актов,

содержащих
требования охрань1

труда в соответствии
: €Ф спецификой
!

| Аеятельности (далее

| _ нпд по охране
! труда)

3аведу
ющий

по мере
необходи

ости

0 0 0 0

по мере
необходи

мости

0 0 0 0
э. €оставление перечня

иметощихся Ё|1А по

^у11ят]Р 
тпупа

3аведу
ющий

6.

1

Фрганизация
совещаний по охране

труда

[1релсела
тель по

от

[раз в кв.'
по мере
необходи

мости

0 0 0 (,

0 0 0 0
Фсушествление

контроля за
соблтодением

работниками
требований охраньт

труда

3авепу
гош1ий,
завхоз'
ответст
венньтй
за Ф1,

председа
тель

постоянно



профко
ма

ь' |1ересмотр и
ак'т\'ализация
-]о.1жностнь1х
ттнструкций

(:о-'тжностньтх

рег-_таьтентов),
по_-тожений о

подразделениях в
целях распределения

ф1'нкций и
обязанностей по

охране труда

3аведу
гощий,

ответстве
нньпй за

от

по мере
необходи

мости

0 0 0 0

ф |1ересмотр и
актуализация

инструкций по
охране труда для

работников в
соответствии о

дол)1(ноотями'
профессиями или

видами
вь|полняемьтх рабс

3аведу
гощий,

ответстве
пньтй за

от

1раз в
5 лет, по

мере
необходи

мости

0 0 0 0

10. Бьтборьт

уполномоченньтх
(доверенньтх) лиц по

охране труда

?рудовой
коллек

тив

1раз в
3 года

0 0 0 0

11. €оздание и
обеопечение работьт
комитета (комисоии)

по охране труда

3аведу
гсщий,

ответстве
нньлй за

от

1 раз в год 0 0 0 0

12. |1роведение
проверок условий

охраньт труда на
рабоних местах

3аведу
пощий,
завхоз'

ответстве
нньтй за

от

согласно
плану

0 0 0 0

13. Фценка деятельности
комитета (комиссии)

по охране трудаи
поощрение

инициативнь1х
оаботников

1рудовой
коллек

тив

0 0 0 0

\4. Фборулование
(обновление)

кабинета (уголка) по
охране труда

3аведу
ющий,
завхо3'
ответст
венньтй
за 0?

по мере
необходи

мости

1'0 1'0 1'0 1'0

15. Фбучение по охоане 3аведу 1раз в год 0 0 0 0



щуда

16. |1рове.тение вводного
инструктажа

1- |1роведение
первичного

инструктажа на

рабонем месте

}01[[[1:
комиссия
по обуне

ник)
по 0[

0
3аведу
поп{ий:
ответст
венньпй
3а от

при
приеме на

работу

0 0

0

0

0 0
Фтветст
веннь|е

за
проведе

ние
первич

ного
инструк

тая(а

при
приеме на

работу

0

!8.

19.

|1роведение
повторного
инструктажа

|1роведение
внепланового
инструктах{а

Фтветст
веннь!е

за
проведе

ние
инструк

та}ка

согласно
плану

0 0 0 0

Фтветст
веннь[е

за
цроведе

ние
инструк

та}ка

по мере
необходи

мости

0 0 0 0

0 0

20,0

4'0

0 0
:0.

11.

1,

|1роведение целевого
инструктажа

Фрганизация
обувения работников

оказани}о первой
помощи

пострадав1пим на
пп^т'(2ропстве

0тветст
веннь!е

лица
по Ф[

по мере
необходи

мости

25,0 25,0
3авед}
ю1ций

[раз в год 20,0

6'8 4,0
Фрганизат{ия

обунения

руководителя
организации'

руковоАителей
струкцрнь|х

подразделений,
опециалистов по

охране труда' лиц'

3аведу
гогций

[разв3 1 с'о
года !



-'1,8€]ь-18€Ёнь1х за
: э:'ан!{3аци}о работь1

:о [1\ране труда, в

:бъезл е .]о:тжностнь1х
фязанностей в

а.ъ(к?е.т|тованнь1х
об1затощих

организациях
]3. [оз.]ание и

.беспечение работь|
ко\{иссии по

проверке знаний
требований охраньт
р}'да в составе не

\{енее трех человек'
про1пед1пих

обунение по охране
щуда и проверку

знаний щебований
охрань| труда

3аведу
юшдий

1 раз в год 0 0 0 0

3аведу
гощий,

ответстве
нньтй за

от

1 раз в год 0 0 0 0

3аведу
ющий,
завхоз

постоянно 25,0 25,0 30,0 30,0

(онтроль за
обязательньтм
применением

работниками €1,13

3авхоз постоянно 0 0 0 0

Фрганизация
медициноких

3аведу
ющий

1 раз в год 110,0 115,0 115,0 120,0

[оставление
}'тверждение графика
проведения обуяения
по охране тРуда
работников
организации
проверки з|1ания ими
щебований охрань]

щуда комиссией по
проверке знаний
щ€бований охрань1

щуда

Фбеспечение

работников
специальной

оде>кдой,
специальной обувьто

и другими
средствами

индивидуатьной
защитьт (да_гтее *
сиз), имегощих
сертификат или

декларацито
соответствия

1

16.



: : ]'1 -1тров

-'1':.:::о33цц9)
:=1: _нттков

ш. -:;:.':-з-;.еуровней
3;:-]:зенного и
;1 : !:. ;;:венного

:.: зз'-ения на
:';:":ч,]\ \{естах, в

бь::овьтх
: __ ]*(е_''е;11ях' местах
*:,: };._' :з работников

] .'с]с1]8€1€твие с
-:!:ств:'ъощими

ноо}1ами

3аведу
юш{ий'
завхо3

по мере
необходи

моети

10,0 10,0 5'0 5'0

:|ш }'кохгп;тектование
аптечк}{ набором
._]екарственнь1х

средств и
препаратами для
оказания первой

\1е.11{цинской
помощи

3аведу
ющий'
завхоз'

мед
сестра

постоянно 1'5 115 115 1'5

! з]. Фбеспечение
со.]ер)кания здан\4и,

по}1ещении'
терр!1тории в

соответствии с
требованиями
охрань1 труда
(недопущение

'скользт(их 
участков'

вь1боин на
.1естничнь1х клетках

и др.)

3авелу
ющий'
3авхоз'

рабочий
по коз

постоянно 30,0 30,0 30,0 30,0

31. Реализация
мероприятий,

направленнь|х на
: !33Б[[[€ физинеской
{ культурьт и спортав
: тР}довь!х
| коллективах

3аведу
ющий'

инструк
тор по

физкуль
туре

по плану
мероприят

141\

0 0 0 0

3]. ] Фрганизацияи
| проведение
!
| Физк}льтурньтх и

] спортивнь1х

| '.р'.р"ятий' 
в том

!-
| нисле мероприятии

! ,' внедрени}о

] всероссииского
] 6'.культурно-
!

| спортивного
! комплекса к[отов к

3аведу
пощий,

стар[ций
воспита

тель

по плану
мероприят

11и

0 0 0 0



|п;щ- п фороне)
(гто)

постоянно 0 0

206,5

0

21з,5

0
ь
*

р;

Ф$ашзашия
ц]1-рпя ко1гщо.тш!

гс6!подением

заведу
ю|ций

216,5
: птого 203,5



Ф.Б. Ёосова

.5


