
1. Ёа основании:
- Федерального закона Российской Федерации ш 426-Фз "Ф специальной оценк е условийтруда,,,- приказа \4интруда России ]\р33н от 24.01'2014г ,,оо у'"ф* дении\{етодики проведения специальнойоценки условий труда' 1{лассификатора вредньтх и (илй) 

'''.",'* производственнь!х факторов, формьтотчета о проведении специальной оценки условий труд; и инструкции по её запо,1ненито),- приказа <Фб организации и проведении слециальной оценки условий труда) ]\!: 25-а от 19.02.2020проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

2" [ля проведения специальной оценки условий труда по договору )\э й( ]\! 16 от 14'02.2020
х::::::": :|_:1:"'"щия' 

прово дящая сг{ециальну}о оценку условий труда:

по результатам специальной оценки условий трудам мк ш16-зэ 05.0з'2020
(иле::: ифг:кашиблйБ-Бй?р-п- ---
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3.5. 1{оличество рабоних мест с вреднь|ми и опаснь1ми условиями труда: ] 5
3.6. Бьтявленнь|е вредньте и (или) опаснь|е производотвен1{ь|е фат<торьт с вреднь!ми условиями труда на
основе измеоениин0вс и3м ни и оценок

Баименование вредного и (или) опасного прои3водственного фактооа 1{ол-во рабочих мест
йикроклимат 1

1я:кесть трудового процесса 8

Ёапрлкенность трудового процесса 7

3.7. 1{оличество рабоних мест' подле}(ащих де!сларированито: 7

3.7.1. Рабочие места' на !(оторь1х вреднь!е факторьт не идентифицировань]:
Фтпсушстпвутотп

3.7 .2. Рабочие места, на которь!х вреднь]е факторьт не вь|явлень! по результатам соут (оптимальнь|е или
допустимь1е условия трула):

]8' 3авхоз (] чел.):
]9' !{цаёовщшк (] чел.);
22. Рабочшй по стпирке белья ш ремонтпу оёеэк:ёьт (] чел''):
23' Рабочь:й по ЁФ3 (] чел.):
24. €шороэс (1 нел.);
25. [ворнцк (] чел.):
2б. !боошшк слуэюебнь1х по.\4ец1еншй (1 чел.).

3.3. Рабочие места' не подле)кащие декларировани}о (требуется оценка в следу}ощий цикл проведения
€Ф!1):
]. 3аве0уготцнй (] чел.):
2. €тпаотоошй воспшупатпель (1 чел.):
3А' Боспоотпа/пель 0 чел.):
4А вА). Боспштпатпель (2 чел.):
5А вА)' Боспас;паупсль 0 чел.);
бА вА). Боспштпатпель (2 чел.):
7А (3А)=. Боспнпоатпель (2 чел.)"
8А вА).8оспшупатпель 2 чел'):
9. !:[нспрукптор по фшзк-уль;пуре (| чел.\:
]0' А4узьткальньлй руковоёцупель (] чел.\:
] |' 1еёаеое-псьсхолоа (| чел.):
|2А' 1,',*',, .,'',',*'" (| ,"'\''
13А (12А). 0олцс;тллнцк восп1/!па1пеля (] чел.):
|4А (!2А). 1олтоацншк воспссупаплеля (/ чел.):
!5А (|2А|' 1о'мощнцк воспштпапаеля (] чел.):
]бА (]2А). [1олцощнъск воспштпатпеля (] чел.|:
]7А (]2А|. [/олпотл.сншк воспштпапоеля (] чел.):
20.4' 17овар (2 че.т.1:

2]. [{ухоннаярабочая (] чел.).

4. Результать1 специальной оценки условий труда представлень1 в:

- картах €Ф}1;
- протоколах оценок и измерений ФБ|[Ф;
- сводной ведомости результатов €Ф)/1.

5. [[о результатам специ,шьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемь1х меро|триятийло

улуч11]ени}о условий труда для ] 5 рабоних мест.
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6' Рассмощев ре3ультать1 специальной оценки условий щуда) эксперт заклточил:1) снитать работу по 6Ф!? заверптенной;

3};;:"ж;'.:комендуем"'*'"р'"р" 
ятийлоулг{{шенито условий тРудапередать для утвер)к де|1ия

{ополнительнь!е предло:т(ения эксперта: отсутству}от,

3ксперт(ьп) по проведеник) специальной оц
3ксперт цо анализу факторов

4798
(л9 в ресстре

экспертов)

ь

условий труда
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