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1. 0бщие шолох(ения
1.1 Ёастоящее |{оложение о защите персональнь1х д!1ннь!х работников мдоу

к\4унишипальньй детский сад <Блочко (лалее - |[олоэкение) разработано в соответствии со

статьей 24 1{онституции Российской Федерации, 1руАовь1м кодексом Российской Федерации'

Федеральн,^,".'.'"ами от 21 итотя2006 года ]ф 149_Фз кФб информации' информашионнь1х

технологиях и о защите информаш и|'>> сизменениями от 29 декабря2020 года, от 2',7 итоля2006

года.}ч[р 152-Фз (о персона]!ьньгх данньтх) с изменену|ям|| от 30 дека6ря 2020 года',

|1остановлением шравительства Российской Федерации от 2|'03'2012 м 2т]1" (об

утвер)кдении перечня й€р, направленнь1х на обеопечение вьтполнения обязанностей',

предусмотреннь1х Федеральнь1м законом <Ф персональньтх данньп(> (с изменениями на 15

апреля 2019 года), Федера_гтьнь1м законом ]\ъ 273-Ф3 от 29.|2.2012 (об образовштии в

Российской Федераци:г1>> о изменениями от 8 декабря 2020 года'

1.2. ,)]анное |1о:ложение разработано с цель1о обеспечения защить| прав и свобод человека и

гражданин а лри обраФтке его персон&'[ьнь1х данньтх' в том числе защить{ прав на

неприкосновенность частной жи3ни, личн}'}о |1 семейнуто тайну работников ]у1АФ:"

<р1!ттиципальньтй детский сад <Блочка> (далее - доу) от несанкционированного доступа'

неправомерного их иопользования или утрать1'

1.3. [анное |{оложение устанавливает основнь1е понятия и состав персональнь1х даннь1х

р'о'|*'".'в в ,{Ф}, регулирует отно1]1ения, связаннь1е с обработкой персона_г:ьньтх даннь|х

работников и 
'*р6'''' 

конфиденци!}льности сведений о работнике' предоотавленнь1х

!'б''"".'м работодател}о' устанавливает ответственности доля{ностнь1х лиц, име}ощих

доступ к персональнь1м даннь1м работников [8}, определяет права 
'1 

обязаннооти

работников по защите пероона.'|ьнь1х даннь1х' а также обязанности сотрудников по

обеспечени1о достоверности персональньгх даннь1х'

|.4' |1ерсон(ъ',ьнь'е Б,,,,''.- лтобая информашия' относяща'{ся к прямо ил1' косвенно

определенному или определяемому физинескому лицу (субъекту персоналБньтх данньтх)'

1.5. 9перогпор государственньтй орган, муниципальньтй орган' }оридическое 14ли

физинеское лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организ}'}ощие и (или)

осуществля}ощио обработку персональнь1х даннь|х' а также опреде-тш|}ощие цели обработки

персональньтх даннь1х, состав персональнь1х данньтх, подле}кащих обработке' действия

(операшии),совертпаемь]есперсона'|ьнь1миданнь1ми' /^-^'^^-_---
|.6. Фбрабоп1ко персональн[сх 0анн лтобое действие (операшия) или совокупность

действий (операций), совер1шаемь|х с использованием средств автоматизации или без

использования таких средств с персона'!ьнь1ми даннь1ми, вкл1очая сбор' запись'

систематизаци}о, накопление, хранение' уточнение (обновление, изменение), извленение'



использование. пере.]ач\ (распространение' предоставление. доступ), обезличивание.
блокирование, удап ение. уничтоя{ение [1ерсон'ш1ьнь!х данньтх.
|'7' Авупо:па!п!1зшрованная обрабоупка персональньсх 0аннь обработка персона-г{ьньгх
данньтх с помощьто средств вь]числительной техники.
1'8' Распрос!праненше персон&',ьнь!х 0анньтх 

- действр1я' направленнь1е на раскрь1тиеперсональнь!х данньгх неопределенному кругу лиц.
1'9' |1ре0ос,павленше персона.,]!ьньтх 0анн действия, направленнь1е на раскрь1тиеперсонштьньгх данньгх определенному лицу или о1тределенному кругу лиц.
1.10. Блокшрованше персональнь'х 0анньтх временное прекращение обработки
персональньгх даннь]х (за исклточением случаев' если обрабо'к' 

"еоб*'д'', для уточненияперсональньтх данньтх).
|'1 |' {ншч!по)]сенше персон&цьньух ёаннь дейотвия, в результате которь1х становится
невозмо)кнь1м восстановить содер)кание персональньгх данньгх в информационной системе
персональньгх данньтх и (или) в результате которь1х уничтожатотся материальнь1е носители
персональньгх данньгх.
1'12' 9безлшчшванше персонъ'/ьньтх ёаннь действия, в результате к0торь1х становится
невозможньтм без использования дополнительной информации определить принадле}1шость
персона]||ьньгх данньгх конкретному субъекту персона_|тьньгх данньгх.
1 .13 ' |1нфорл'ацшонная с!1с?пе"+'{1 персонш!ьнь!х 0анньсх -. совокупность содер)ка|цихся в
базах данньтх персон'ш!ьнь!х данньгх и обеспечива}ощих их обрйботку информационньгх
технологий и технических средств.
|.14. Фбще0осгпупньте 0анньсе - сведения общего характера и иная информация' доступ к
которой не ограничен.
1'15. [{ри определении объема и содержания персональнь1х данньгх работникаадминистрация [Ф} руководствуется }{онститут{ией Российской Федерации, }рудовьтм
1{одексом, Федератьнь1ми з акон ами и н астоящим |1оло жением.
1'16. к персональнь1м даннь1м работника, получаемь1м 

'1 подлежащим хранени}о у
работодателя в порядке, предусмотренном действутощим зако1{одательством и настоящим
|[оло>кением, относятся следу1ощие сведения, содер}(ащиеся в л1{чнь1х делах работников:. паспортнь!е данньте работника;. Ёомер 1'1Ё{Ё;

' номер документа, подтвержда}ощего регистраци1о в системе иъ1дивидуа]1ьного
(персонифицированного) унета' в том числе в форме электронного документа;

' копия документа воинского учета (Аля военнообязанньтх и лиц' подлежащих призь1ву
на военн},}о слуэкбу);

' копия документа об образовании, ква_гтификации или |1а]1ичии специ€ш1ьньгх знаний
(при поступлении на работу, требутощу}о специш1ьнь1х знаний или специальной
подготовки);

о анкетнь1е даннь!е, заполненнь1е работником при поступлении на работу или в
процессе работьт (в том числе - автобиография, сведения о семейном положенир|
работника' перемене фаштилии, на1[ичии детей и иждивенцев);

' документь1 о возрасте ма.'!олетних детей и месте их обунения;
' документь{ о состоянии здоровья детей и Аругих родственников (вк-г!тоная справки об

инв[ш1идности, о наличии хронических заболев аний) ;
' документь1 о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п');
' инь!е документь1, которь{е с учетом специфики работьт рт в соответствии с

законодательством Российской Федерации должньт бьтть предъявленьл работникомпри заклточении трудового договора и!1и в период его действия (вклтоная
медицинские закл{очения' предъявляемь|е работником при прохождении
обязательгтьтх предварительньтх и периодических медицинских осмотров)]. трудовой договор;'

' зак]1}очение по даннь1м психологического исследования (если такое имеется);



' копии приказов о прие\{е. перевод,ах. }ъольнении' повь11петту1и заработной плать|,
премировании' поощрени'[х и взь1скани'гх;о личн€ш{ карточка по форме 1-2;

' за,{вления, объяснительнь1е и слухсебнь!е записки работника;
' докуиенть1 о прохо)кденииработником аттестац|4и' повь|1пения ква_гтификации;
' инь1е док}ъ4енть1' содержащие сведения о работнике' нахождение которьгх в личном

деле работника необходимо для докр{ент:}льного оформления трудовь|х
правоотнотшений о работником (вклтоная приговорь| суда о запрете заниматься
педагогической деятельностьто или занимать руководящие должности).

1.17. Размещение на официш1ьном сайте фотографий работников' видео о работниками
сотрудники разре1па}от путем предоставл|ения согласия на обработку персональнь1х данньгх в
доу.
18. |!ерсона-'1ьнь|е даннь1е работника [Ф} являтотся конфиденциальной информацией и не
могр бьтть использовань| сотрудниками до1пкольного образовательного г{ре)кдения в
;1и!1ньп( целях.

2. 0бщие требования при обработке персональнь!х данньпх работника и гарантии их
защить[
2-|. в це.тш{х обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
представители при обработке шерсонш1ьнь1х данньгх работника обязаньт соблтодать
следуощие общие требования:
2-1.|. Фбработка персон[1льнь]х данньгх работника может осуществляться искл1очительно в
це-]шгх обеопечения соблтодения законов и инь|х нормативньтх правовь!х актов' содействия
работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по слух<бе,
обеспечения личной безопасности работников' контроля количества и качества вьтполняемой
работьт и обеспечения сохранности имущества
2.1.2. |[ри ог{ределении объема и содержания обрабатьтваемьгх персон€1льнь!х данньгх
работника работодатель должен руководотвоваться 24 статъей (онстйт1цией Российской
Федерации, 65 статьей 1рулового 1{одекса и инь|ми федеральньтми законами;
2'1.з. Бсе [ероона_|1ьнь|е даннь{е работника следует полу{ать у него самого. Бсли
персональнь1е даннь]е работникй возможно полг{ить только у третьей сторонь1' то работник
должен бьтть уведомлен об этом заранее и от него должно бьтть получено письменное
согласие. Работодатель дошкен сообщить работнику 0 целях, предполагаемьгх источниках и
способах полг{ения персон[1льньтх д€1нньп(' а также о характере подлежащих получени}о
персон€шьньтх данньгх и последствиях отк(}за работника дать письменное согласие на их
полу{ение;
2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатьтвать сведения о работнике,
относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федера-гтьного закона от 2] и}оля 2006 года ]\э
152-Ф3 <Ф персональньгх данньтх>) к специальнь1м категориям персон.1льньтх данньтх'
касатощихся расовой, национш1ьной принадлежности, политических взглядов, религиозньгх
у1ли философских убех<дений, состояния здоровья, интимной х(изни' за искл}очением
с'гг{аев. если:

. субъект персональнь!х даннь!х д[ш! согласие в письменной форме на, обработку своих
персонал ьньгх дан н ьгх ;

. персон[}льнь|е даннь1е сделань1общедоступнь|ми субъектом персон€1льньгх данньгх;
о обработка персона.]1ьньгх данньп( необходима в связи с реализацией международнь!х

договоров Российской Федерации о реадмиссии1

о обработка персон€}льнь|х данньгх осуществляется в соответствии с Федеральнь|м
законом от 25 января2002 года \ 8-Фз ''о Бсероссийской переписи населения'';

о обработка персона'1ьньгх даннь1х ооуществ.тш{ется в соответствии с законодательством
о государственной соци.}льной помощи, трудовьтм законодательством' пенсионнь!м
законодательством Российской Федерации;



. обработка персона1ьньг{ .]анньг{ необходима для защить{ }кизни, здоровья или иньгх

жизненно важньп( интересов субъекта персон&'1ьньгх данньтх либо жизни, здоровья

или иньгх я{изненно вакньгх интересов других лиц и полг1ение согласия субъекта

персон€1льньгх даннь'х невозмох(но ;

о обработка персональньгх данньп( осу-1цеств.]т'{ется в медико-профилактинеских целях'

в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-

социа]1ьньгх услуг при условии' что обработка персональнь|х даннь1х осуществляется

лицом, профессионально занима}ощимся медицинской деятельность1о и обязанньтм в

соответствии с законодательством Роосийской Федерации сохранять вранебн1то

та{тну;'

о обработка пероональнь1х даннь|х членов (уластников) общественного объединения

или религиозной организации осу-!цествляется соответствутощими общественньтм

объединением 
'1л|4 

ролуттиозной организацией, действутощими в соответствии с

законодательством Российокой Федерации, А!!{ достижения законньгх целей,

предусмотреннь1х их учредительнь1ми док}ъ{ентами, при условии' что персона''1ьнь!е

д'".'. ". 
буду' распространяться без согласия в пиоьменной форме субъектов

персональньгх данньтх ;

о обработка персона"]1ьнь1х данньтх необходима
прав субъекта персона]|ьнь!х данньгх у1ли

осуществлением правосудия ;

о обработка персональнь1х данньтх осуществляется в соответствии с законодательство\1

Российской Федерацииоб обороне, о безопасности' о противодействии терроризму. о

транспортной безопасности' о противодействии корруг{ции' об оперативно-розь!скной

деятельности, об исполнительном производстве' уголовно-исполнительнь!м
законодате.}!ьством Российской Федерации ;

о обработка полученньтх в установленнь1х законодательством Роооийской Федерации

случа'{х персональнь1х даннь1х ос}'!цествляется органами прокуратурь| в связи с

осуществ.пением иь{и прокурорского надзора;

о обработка персональнь{х. данньгх осуществ.]!яется в соответствии с законодательством

об обязательнь1х видах страхования' со страховь|м законодательством;

о обработка персон{1льньтх даннь|х осуществляется в олуч[1ях, предусмотренньтх

законодательством Российской Федерации, государственнь1ми органами'

муниципа]|ьнь1ми орган[1ми или организациями в целях устройства детей' остав1шихся

безпопеченияродителей,навоспитаниевсемьиграждан;
о обработка персональнь1х даннь|х осуществляется в соответствии с законодательством

Ро1сийской Федерашии о гражданстве Российской Федерации.

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатьтвать персона.]1ьнь1е даннь!е

работника о его членстве в общественньтх объединениях или его профсотозной деятельности,

за искл}очением случаев' предусмотреннь!х [руАовьтм 1{одексом или инь1ми федератьнь1ми

законами.
2.1.6. |1ри принятии ре1шений, затратива}ощих интересь! работника, работодатель не имеет

шрава основь1ватьоя на персональнь]х даннь1х работника, полученньтк искл!очительно в

результате их автоматизированной обраб от]!{А или электронного получения.

2.|.7.3ащита персональнь1х данньгх работника от неправомерного их использования или

утрать1 должна бьтть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном

2.1.9. Работники не должнь1 отказь1ваться о'г своих прав на сохранение и

2.1.10. Работодатели' работники и их предотавители должнь1 совместно

защить1 персональньп( даннь{х работников'

для установления или осуществ-:1ен}{я

третьих -]11{{, а равно и в связи с

роспись с док}ъ4ентами
даннь1х работников, а

защиту таинь1.

вьтрабатьтвать мерь|

[руАовьтм 1(одексом и |1ньтми федеральнь}ми законами'

э..т.в. Работники и их представители должнь{ бьтть ознакомлень! под

работолателя, устанавлива}ощими порядок обработки персон'}льньп(

''.*- 
об их правах и обязанностях в этой области'



2'2' [{ередана персона1ьнь]х данньгх работника в г{ределах доу осуществл яется всоответствии с локальнь{ми нормативньтми актами учреждения.2'3' |1ри обработке персональнь1х даннь!х должнь1 бьтть обеспечень| точность персона,'1ьньгх
']аннь1х' их достаточность, а в необходимь[х случа,{х и актуальность по отно1пени}о к целямобработки персональньтх дант{ьгх. Фперат'р д''*"" принимать необходимьте мерьт либообеспечивать их принятие по удалени}о или уточнени}о неполньгх или не1.очньтх данньгх.1''1' Фператорьт и инь!е лица, получив!пие доступ к персональнь|м даннь!м' обязаньт не
раскрь1вать третьим лицам и не распространять персона||ьнь|е даннь1е без согласия субъектаперсона''1ьнь|х даннь1х' если иное не предусмотрено федеральнь1м законом.]'5' Фператор при обработке персональнь1х даннь|х обязан принимать необходимьтеправовь1е' организационнь!е и технические мерь1 или обеспечивать й', ,р"""'ие длязащить|персональньтх даннь1х от неправомерного или слунайного доступа .','*, уничтожения'|1з\1енения' блокирова11ия' копирования' предоставления' распространения персональнь{х
-]аннь1х' а также от иньгх неправомернь1х действий в отно1пении персона',1ьньгх даннь|х.]'6' Ёе допускается отвечать на вопрось}' связаннь1е с переданей персональной информациипо телефону или факсу.
]'7' Бсе мерь! конфиденциальности при сборе, обработке и передаче персона!т'ьнь|х даннь]хсотрудника распространя}отся как на бумокньле , так и на электроннь!е (айтоматизированньте)
носители информации.

3. !ранение и использование персональнь!х даннь[х3'1' {ранение персональньтх даннь1х должно осуществляться в форме, позволя:ощейопреде'т]ить субъекта персональнь1х данньгх' не доль1пе' чем этого требутот шели. обработкиперсонацьнь|х даннь1х' если срок хранения персональнь1х данньтх не установленфедератьньтм законом' договором, стороной .'''р'.', вь1годоприобретателей илипорг{ителем' по которому является субъект персона]1ьнь1х даннь1х. Фбрабатьтваемь|еперсональнь1е даннь1е подлежат уничто)кени}о либо обезличивани1о по дости)кении целейобработки или в сл}'чае утратьт необходиьтости в достижении этих целей, если иное непредусмотрено федера.1ьнь1м законом.
3'2' [1ерсон.льнь{е даннь{е работников [Ф} хранятся на бумахснь1х и электронньп( носителях(к доступу имеется огтределенньтй коА), в специ{ш{ьно предназначенньгх для этогопо}1ещениях.
зз

' требования н0рмативнь{х докуиентов' устанавливатощих правила хранения
конфиденциа]'1ьнь1х сведений;
сохранность име}ощихся даннь1х, ограничение досту|1а к ним' в соответствии сзаконодательс'гвом Российской Федерации и настоящим |1оложением:

з.4.
|"*й|];;;.;;;#

. заведутощий;

. стар1пийвоспитатель;

. документовед;
' инь1е работники, определяемь1е приказом заведу}ощего до1пкольньтмобразовательнь1м учреждением в пределах своей компетенции.

3'5' |1омимо лиц, ука]аЁ{нь1х в п. 3.4. настоящего 11оложения' право доступа к персона].|ьнь1м
даннь|м работников име}от лица' уполномоченнь|е действутощим законодательством.3'6' |ица, иметощие доступ к персон€ш!ьньтм даннь!м обязаньт использов,'. ф!''{1льнь]еданнь1е работников ли1]ть в целях' для которь!х они бьтли предоставлень1.з'7' Фтветственнь1м за организаци}о и осуществление хранения персона_г{ьньгх даннь[х
работников организации является завед1тощий.



3.8. |{ерсонш|ьнь1е даннь]е работника
котор€ш заполняется после издания
работников хранятся в специш1ьно
порядке.

-{. [1ередана персональнь!х даннь!х
.1.1 . он.1льнь|х л}кен соблто
с-1еду[ощие требования:
1.1.1. Ёе сообщать персональнь1е даннь|е работника третьей стороне без письменного
сог.:1асия работника' за искл}очением случаев, когда это необходимо в целях предугтре}кдения
! грозь1 )кизни и здоровь}о работника' а так)ке в других случа'{х, предуомотреннь!х 1руловьтм
1'.о.]ексом или инь1ми федеральнь1ми законами.
1.1.2. Ёе сообщать персона'1ьнь1е даннь1е работника в коммерческих це]ш{х без его
п}1сьменного согласия.
-1.1.3. |{редупредить лиц' полу{а}ощих персон€|,'1ьнь|е даннь1е работника' о том' что эти
.]аннь1е могут бьтть использовань! ли1]1ь в целях' для которьп( они сообщень1, и требовать от
эт1{х лиц подтверждения того' что это правило соблтодено. }1ица, получа}ощие персональнь1е
_]аннь1е работника, обязаньт соблтодать ре}ким секретности (конфиденциальности). !анное
по-1ожение не распространяется на обмен персонш1ьнь|ми даннь1ми работников в порядке,
\-становленном 1руловьтм 1{одексом и иньтми федера-гтьнь!ми законами.
1'1.4' Фсушествлять передачу персон[}льнь|х даннь1х работника в пределах до1школьного
образовательного учре}(дения в соответствии с даннь!м |1оложением' с которьгм работник
должен бьтть ознакомлен под роспись.
4.1'5. Разретпать доступ к персон!1льньтм даннь]м работников то.]|ько специально
}'полномоченнь1м лицам' при этом указаннь|е лица дол)кнь1 иметь право получать только те
персона]1'1ьнь1е даннь1е работника, которь1е необходимьт для вь1полнения конкретньгх
фрткший.
4.|.6. |{е запратттивать информаци}о о состоянии здоровья работника' за искл}очением тех
сведений, которь1е относятся к вопросу о возможности вь!полнения работником труловой
функции.
1.1.7. |1ередавать персональнь1е данньте работника представителям работников в порядке,
\'становленном 1руловьтм 1{одексом и инь1ми федеральнь1ми законам|4' и ограничивать эту
ттнформаши}о только теми персон€ш{ьньтми даннь|ми работника' которь1е необходимь1 д.]1'{

вь1полнения }казаннь]ми предотавителями их функций.

5. [1рава работника в целях обеспечения защить! персональнь!х даннь|х' хранящихся у
работодателя
5.1. в целях обеспечения защить| г1ерсональнь1х даннь1х, хранящихся у работода!еля,
работники име}от право:
5.1 .1. |1олунать [{олн}'|о информаци}о о своих персон€1льньтх данньтх и их обработке.
5.1.2. Ёа свободньтй бесплатньтй доступ к своим персон!1льнь1м даннь1м' вклточ€ш право на
полу1{ение копии лтобой залиси, содержащей персон[}льнь!е даннь1е ра6отника, за
}'1ск_11!очением случаев, предусмотреннь1х федера_гльнь]ми законалли. |{олучение указанной
информации о своих персон{}льнь!х данньгх возможно при личном обратт1ении работника, - к
заведу}ощему, ответственному за организаци}о и осущеотвление хранения г1ерсона.'|ьньтх
даннь|х работников.
5.1.3. Ба определение своих представителей д-]ш{ зат|1ить! своих персона'1ьньгх данньгх.
5.|.4. Ба доступ к медицинской док}ъ4ентации' отра)кадощей состояние их здоровья' с
помощь}о медицинского работника по их вьтбору.
5.1.5. 1ребовать об исклточе|1и'т или исправлении неверньгх или неполньп( персон'1льньп(
даннь|х' а так)ке данньп(, обработанньп< с нару1пением требований действ1тощего
законодательства. }казанное требование дол}шо бьтть оформлено шисьменнь1м заявлением

ощажаготся в личной карточке работника (форма 1-2),
приказа о его приеме на работу. -|{ичньте карточки
оборудованнь1х несгораемьгх тпкафах в атфавитном
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ганиза|\ия \ 1т1еств-1ять мления енного о
:зв субъектов персональньг; -:анньг; --ттатпь обработку следутощих персона-гтьньтх данньтх;

' относящихся к субъекта\1 персон&1ьнь]х даннь]х' которьгх связь1ва1от с оператором
трудовь1е отно1]1ения (работнттка:т 1:

' полученньгх оператором в связи с за[11очением договора' стороной которого является
субъект персональнь|х данньг(. ес.1и персона_г{ьнь1е даннь1е не распространя|отся' а
также не предоставля1отся щетьи\{ лицам без согласия субъекта персональнь1х
данньгх и использ}'}отся операторо\{ искл}очительно для исполнения указанного
договора и закл}очения договоров с субъектом персональньгх данньгх,

. явля}ощихся общедоступнь1ми персонапьнь1миданньтми;
' вкл}оча}ощих в себя только фамилии' имена и отчества субъектов персон{1льньгх

данньгх;
' необходимь1х в целях однократного пропуска субъекта персональнь!х данньгх на

территори}о организации или в иньгх ана1огичнь1х целях;
вкл}оченньгх в информационнь|е системь] персональньгх даннь|х' име}ощие в
соответствии о федеральнь!ми законами статус федералтьнь1х автоматизированнь1х
информационнь1х систем, а также в государственнь|е информационнь{е системь{
персональнь1х даннь1х, созданнь!е в целях защить1 безопасности государства и
общественного порядка;

. обрабать1ваемь1х без использования средств автоматизации в соответствии с
нормативнь!ми правовь1ми актами Российской

требования к обеспеченито безопасности
персона_т1ьньгх даннь[х г1ри их обработке и к соблтоденито прав субъектов
персональньгх данньтх.

Бо всех оота'!ьнь1х случаях о[{ератор (руководитель организации' осуществл'{тощей
образовательн}то деятельность' и (или) уполномоченнь1е им лица) обязан направить в
\'по.1но}{оченньтй орган по защите прав субъектов персона'1ьнь|х данньгх соответотвРощее
\'ве-]о\1,']ение.

8. 3ак;тючительнь!е поло}!(енич
в.1 Ёастоящее |1оложение о защите персона.'1ьньгх даннь!х работников является лока1ьнь1м
нор\1ативнь1м актом доу, принимается на Фбщем собрании работников' согласовь1вается с
[1рофсотознь1м коми1'етом и утверх(дается (либо вводится в действие) приказом заведу}ощего
_]о1пкольнь1м образовательнь1м учре)кдением.
8.]. Бсе изменения и до11олнения, вносимь|е в настоящее |[оложение' оформлятотся в
п}1сьменной форме в соответствии действ}тощим законодательством Российской Федерации.
8.з. |1оло>кение принимается на неопределенньтй срок. |4зменения и дополнения к
[1о;то:кени}о принима}отся в [{орядке' предусмотренном п.8.1. настоящего |1олох<ения.
8.1. |1осле принятия |1олох<ения (или изменений и дополнений отдельньгх пунктов и
разделов) в новой редакции предь|дущая редакция автоматически утрачивает силу.

федеральнь|ми законами или инь|ми
Федерации, устанавлива}ощими



}

р;
*'[
Р+

и.1ж"}

вано и окреплено .'-'''й*"
) сграниц

<йуниципа.гльньтй дет скутй сад
Б. Ёосова

1


