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1. }1аотоящее ||олоэкение ошределяет порядок информирования работодателя

работниками Р1[Ф! <йунишипальньтй детский "'д 
.Ё,''"ка> (далее - 9нреждение)

о слу{аях '','""'''" 
работников к совер111ени1о коррупционньгх наруштений'

2' Б целях настоящего |[оложения использ}'1отоя следу!ощие понятия:

- работники организации - физические лица, состоящие с организацией в трудовьтх

отно1шениях на ооновании трудового договора;

- \ъедот{ление - "''бщ"'''' 
работника организации об обращении к нему в целях

ск1онения к совер1шени}о коррупционцьтх правонару:шений'

3. Работники обязаньт информировать рабо!олателя обо всех случаях 
_'-бР*"""я 

к ним

.ти[ в це:1'гх склонения их к совер1]!ени}о коррупционньгх правонарутшении'

4. Б с.цна. ,'.'у!,ения к рабБтнику организации обращения в целях ск'т1онения к

совер1пени!о коррупционньтх правонарутшений указанньтй работник организации

обязан неза}1е.]лительно устно у,"л'*й'" работодателя' Б течение одного рабояего

дня работник организ ации о6язан направит! работода'ел}о уведомление в пиоьменной

форме.
5. |[ри невозмох{нооти направить уведомление в указаннь1й срок (в с'тунае болезни'

командировка' ";;'";" 
и 

'.д.)- работник организации направляет работодателто

уведомлен".,."'""иеодногорабонегодняпоолелрибьттиянарабонееместо.
Б уведомлении должнь! содержаться следу1ощие сведения:

- фамилия )у[мя)отчество уведомите,,, .'"'йньтй телефон' а также и|1ая информация'

которая, по мнени}о уведомите]ш{' поможет установ1{ть о ним контакт;

- должность;
- обстоятельства' при которь1х произотшло обращение в целях склонения к совер111ени}о

коррупционньгх правонару[|1,ент/|'т" 
. .

- известнь1е .,"!-"'" 
'' 

лице (физинеском у|л|т торидинеском), вь1ступив1шем с

обрашениемвцеляхск.'|оненияксовер1пени}окоррупционньтхправонарутпений;
- изложение сути обрашения 1дата й место обраше"и"' к совер1пенито какого-либо

действия (безлейств'"; .'р''"*одит склонение' предложенная вь1года' предполагаемь|е

последств ия' иъ1ь1е обстоятельства обращения);

- сведения о лицах, име}ощих отно1пение к даннот\{у Аел}' и свидетелях', если таковь1е

име}отся;
- сведения об информировании органов прокуратурь1 или других государственнь|х

'ф'' 
об обращении в 

. 
целях склонения к оовер1пени}о коррупционньтх

,'р'.'''*руптений (при налинии) ;

- инь1е и3вестнь1е сведения' представля}ощие интерес для разбирательства по

существу;
- подпись редомителя;
- дата составления уведомле|тия'
6. Работодатель рассматривает уведомление |4 передает его в структурное

подразделение и[\и должностному ли{}, ответственному за противодействие

коррупции в у{режд е|1у1и, для регистрации в журнале регистрации и учета

уведомлен ий о' фак,ах обрашения в целях ск]1онения работников к со ]ер1шени1о

коррупционнь1х ''р'"''''рутпений 
(далее - журнал) вдень полу{ения }ъедомления'

Анонимньте уведомления передатотся в отруктурное подразделение 
'тлут

должностному лицу' ответственному за противодейотвие коррупции в организации'

для сведения.
Анонимньте уведомления ре!'истрир}'}отся в х(урнаше' но к рассмотрени}о не

принима}отся.
7. |1роверка оведений' содержащихся в уведомлении, г{роводуттояв течение пятнадцати

рабочих дней со дня регистрации уведомления (омиссией по противодействито

коррупции' созданной в унреждении (далее - комиссия)'



8. Б ходе г{роверки должнь1бьтть установлень1:- причиньт и условия' которь]е способствова_гти обращенито лица к работнлторганизации с цельто склонения его к совер1пени}о коррупционнь!х правонарутшени)|;
;дт:ж:::'#;#::) работник' 'р'', й' 

^'!й|-'].. ак о нн ому ис полн енито котор [
9. Результать| г{роверки комиссия
закл}очения в трехдневньтй срок со #;ж}ж;ъ1,ъ"#ел}о в форме письменно]
10. Б заклточении ук'вь1ватотся:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;

;'""""."#т;нъ/'"#мления и обстоятельства, послужив1пие основанием 
д.]]- подтверя{де}тие доотоверности-_^!1ибо опровержение) факта, послуживш1е|-основанием для составления уведомления;- при!1инь1 и обстоятельства' способствовав1пие обращенито в це.тш.х склоне1{иработника организации к совер1[1ени}о коРРупционньп( правонарутшений.1 1' Б слутае подтверждения ,*'йь;н;;;ь в целях склонения работнттк;г{р-еждения к совер111енито коррупционнь1х 

''р',',,,рутшений комиссией , ,'*'*",",
:н#;#"#:;:Ё|]}&#*т]'дател}о по 

"р*й.,,.*,'. мер по недопуще}ш.к
Работодателеп

[{рокуратурь1. 
1 принимается решение о передаче информации в орга]'ь

12' в слг{ае' если факт обращения в целях с!(лонения работника учреждения к

;:::Ё?# ;""'"жу:н}/:авонарутшений не подтвердился' но в х0де
поведени}олибоконф'"-';;_;;;;;;ф:#ц;;::1т#:";:т::;:ъъ;.;:}:т*,
заклточение, наг|равля}отся д'" рассмотрения наком2|со|т'т и |трит{ятия .''."е""1'у}ощего ,.*",,"[,..уч;;;'"#:;]*ж#:;работодател}о д]ш{ принят!|я ре1шения о примене нии д|4сциплинарного взь]скания втечение двух рабоних 1ней после з€вер1пения проБерки.
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